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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1862, n. 862 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei dipendenti dalle imprese esercenti il commercio 
all’ ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità 
medicinali delle provincie di Torino, Novara, Ge- 
nova, Bergamo, Bologna, Modena, Firenze, Massa 
Carrara, Perugia, Bari, Brindisi, Lecce, Palermo, 
Catania, Messina e del territorio di Trieste. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETT 


A UFFICIALE n. 184 del 28 luglio 1962 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 862. 


Norme sn! trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso di 
prodotti farmaceutici e specialità medicinali delle provin: 
cie di Torino, Novara, Genova, Bergamo, Bologna, Mo: 


dena, Firenze, Massa Carrara, Perugia, Bari, Brindisi, 
Lecce, Palermo, Catania, ‘Messina e del territorio di 
Trieste, 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, ehe delega il 
Governo ad emanare norme transitorie’ per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo sar ila- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 17 luglio 1951. 
per il psonale dipendente da aziende esercenti il com- 
mercio all’ingrosso di prodotti farmacentici e speciali. 
tà medicinali; 

Visto l'accordo nazionale 14 ottobre 1954, modifica. 
tivo del predetto contratto collettivo nazionale 17 lu- 
glio 1951; 

Visto l’acceordo nazionale 7 maggio 1956, modificati. 
vo del predetto contratto collettivo nazionale 17 ln. 
glio 1951; 

Visti, per la provincia di Torino: 

— il contratto collettivo integrativo 13 febbraio 1950. 
stipulato tra il Sindacato Provinciale Grossisti Prodot 
ti Farmaceutici e Specialità Medicinali e il Sindacato 
Provinciale Lavoratori del Commercio — C.G.I1.L. —, 
la Federazione Provinciale Commercio — C.I.S.L. —, 
l'Unione Italiana Dipendenti da Aziende Commerciali 
ed Affini — UD.LL. —; al quale ha aderito, in data 
11 luglio 1960, la Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori; 

— il protocollo 20 novembre 1956, aggiuntivo al) con- 
tratto collettivo integrativo 29 maggio 1956, stipulato 
tra le medesime parti di cui al predetto contratto col 
lettivo 13 febbraio 1959; al quale ha aderito, in data 
11 luglio 1960, la Confederazione Italiana Sindacati Na- 
zionali Lavoratori; 

Visto, per la provincia di Novara, il contratto col. 
lettivo integrativo 16 febbraio 1959, stipulato tra il Sin. 
dacato Provinciale Aziende Commerciali all’Ingrosso di 
Prodotti Farmaceutici e Specialità Medicinali e la Fe- 
derazione Italiana Sindacati Addetti ai Servizi Com- 
merciali ed Affini — C.I.8.L. —. la Federazione Ita. 


liana Lavoratori Commercio e Affini — C.G.L.L., la 
Unione Italiana Dipendenti Aziende Commerciali 
— U.LL. —_; 


Visto, per la -provincia di Genova, il contratto col- 
lettivo integrativo 17 dicembre 1956, stipulato tra il 


Sindacato Provinciale Grossisti in Specialità Medicina- 
a 


li e la Unione Provinciale Sindacale — C.I.S.L. — 
Camera Confederale del Lavoro — C.G.I.L. —. 


xi 


Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col- 
lettivo integrativo 25 settembre 1956, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Associazione Esercenti e Commercianti 
e la Unione Sindacale Provinciale, la Camera Confede- 
rale del Lavoro, la Unione Italiana del Lavoro; 


Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col- 
lettivo integrativo 19 settembre 1957, e relativa tabella, 
stipulato tra l'Associazione Commercianti e le Federa- 
zioni Lavoratori del Commercio — CISL — CGIL — 
UIL —; al quale ha aderito, in data 10 settembre 1959, 
la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavo- 
ratori; 


Visto, per la provincia di Modena, l'accordo colletti- 
vo integrativo 30 giugno 1956, stipulato tra 1’ Associa- 
zione Commercianti e la Camera del Lavoro, Y Unione 
Sindacale Provinciale, l'Unione Italiana Lavoratori; 

Visto, per la provincia di Firenze, il contratto collet- 
‘tivò integrativo 13 settembre 1956, stipulato tra 1’ Asso- 
ciazione Sindacale Toscana Grossisti Specialità Medici- 
nali e Prodotti Affini e la Federazione Provinciale La. 


voratori del Commercio e Aggregati — C.G.I.L. —, la 
Federazione Provinciale Lavoratori Addetti al Com- 


mercio ed Affini — (C.1.S.L. —, l'Unione Italiana La- 
voratori,; 


Visto, per la provincia di Massa Carrara, il contrat: 
to collettivo integrativo 23 luglio 1956, stipulato tra 
lAssociazione Provinciale Grossisti di Prodotti Farma. 
ceutici e Specialità Medicinali è Unione Sindacale 
Provinciale — C.ILS.L. 


i Visto, per la provincia di Perigia, l'accordo colletti- 
vo integrativo 50 settembre 1959, stipulato tra il Grup- 
po Aziende Distributrici di Specialità Medicinali e Dro- 
dotti Chimico-Farmaceatici e la Camera Sindacale — 
GUILS.L. —. la Camera Confederale del Lavoro — 
(0.1.5. —, Unione Sindacale — TU TL. — ; al quale 
ha aderito, in pari data, la Confederazione Italiana Sin- 
dacati Nazionali Lavoratori : 

Visto, per Li provincia di Bari, Pacscordo collettivo 
integrativo 1153 Inglio 1959, stipulato tra il Sindacalo 
Provinciale Aziende Distributrici di Specialità Medici- 
nali e Prodotti Chimico-Farmaceutici e l'Unione Sinda- 
cale Provinciale CUILS.L. —, la Unione Italiana La- 
voratori, li Confederazione Generale Italiana del La- 
voro, la Confederazione Italiana Sindacati Nazionali 
Lavoratori. 

Visto, per la provincia Gi Brindisi, il contratto col- 
lettivo integrativo 1 aprile 1958, è relativa tabella, sti 
:‘pulato tra Associazione Commercianti e la Federazio- 
ne Lavoratori del Commercio — (.I.S.L. —; al quale 
hanno aderito, in data 10 agosto 1959, l'Unione Italia. 
na del Lavoro e PUnione Provinciale del Lavoro — 
CIS.N.A.Li — ; 

Visti, per la provincia di Leece. 

— l’accordo collettivo integrativo 26 maggio 1955, sti- 
pulato tra l'Associazione dei Commercianti e la Came- 
ra Confederale del Lavoro — C.G.I.L. —, l'Unione Sin. 
dacale — C.I.S.L. —; 

— il contratto collettivo integrativo 20 settembre 1956, 
e tra l’Associazione Commercianti e la Camera 
Confederale del Lavoro — C.G.I.L. —, l'Unione Sin 
| Ancale — C.I.S.L. —, lUnione Italiana Dipendenti 
[Aziende Commerciali ed Affini —— U.LL. —. 


1ecordo collettivo integrativo 12 novembre 1957, 
iva tabella, stipulato tra le medesime pa:ti di 
predetto contratto 20 settembre 1996; 
>, per la provincia di Palermo, il contratto collet- 
tegrativo 2 ottobre 1956, e relativa tabella, sti- 
tra la Associazione Provinciale dei Commer- | 
Grossisti di Prodotti Chimici e Specialità Medici. ; 
la Federazione Provinciale dei Lavoratori del | 
rrcio, Ausiliari e Turismo — C.G.I.L. —, la Fe 
me. Provinciale dei Lavoratori Addetti al Com | 
— C.I.S.L. —; 
9, per la provincia di Catania, l'accordo collet 
itegrativo 21 settembre 1959, stipulato tra PAs-. 
one dei Commercianti e la Federazione Provin. 
ei Commercio — C.G.I.L. — la Federazione Pro- 
e del Commercio — C.I.S.L. —, la Confederazio- 
liana Sindacati Nazionali Lavoratori, la Unione 
ra del Lavoro; 
o, per la provincia di Messina, accordo colleiti 
agrativo 80 gennaio 1958, stipulato tra il Gruppo 
sti Prodotti Medicinali e la Unione Provinciale 
.S.N.A.L. 5 ! 
i, per ìl territorio di Trieste: 
‘accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, sti. | 
tra la Federazione del Commercio e la Camera 
lerale del Lavoro, la Federazione Provinciale La- 
mi del Commercio e Aggregati — C.G.LL. — ; 
l contratto collettivo integrativo 1 ottobre 1959, 
‘ive tabelle, stipulato tra le medesime parti di cui 
detto accordo in pari data; 
a la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 8 
provincia di Torino, in data 10 maggio 1960, n. 4 
provincia di Novara, in data 29 agosto 1960, nu- 
$ della provincia di Genova, in data 19 aprile 
n. 1 della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 
n. 5 della provincia di Bologna, in data 20 ago- 
)60, n. 17 della provincia di Modena, in data 
rile 1960, n. 2 della provincia di Firenze, in data 
lio 1960, n. 3 della provincia di Massa-Carrara, in 
20 luglio 1960, n. 3 della provincia di Perugia, in 
i5 novembre 1960, n. 5 provincia di Bari, in data 
ggio 1960, n. 2 della provincia di Brindisi, in data 
iggio 1960, n. 4 della provincia di Lecce, in data 
igno 1960, n. 1 della provincia di Palermo, in data 
‘40 1960, n. 10 della provincia di Catania, in data 
osto 1960, n. 3 della provincia di Messina, in data 
lio 1960, n. 6 del territorio di Trieste, in data 
rlio 1960, degli atti sopra indicati, depositati pres- 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
accertato l'autenticità; 
tito il Consiglio dei Ministri; 


la proposta del Ministro per il lavoro e la previ. | 
sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


apporti di lavoro costituiti per le attività relative | 
mmercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e 
uità medicinali, per le quali sono stati stipulati : 
per la provincia di Torino, il contratto collettivo 
rativo 13 febbraio 1959, il protocollo 20 novembre 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


1956, aggiuntivo al 


integrativo 19 settembre 1957 


IS4 del 23 luglio 1962 


contratto collettivo integrativo 
29 maggio 1955: 


— per la provincia di Novara, il contratto collettivo 


integrativo 16 febbraio 1959; 


— per la provincia di Genova, il contratto collettivo 
tegrativo 17 divembre 1956; 

— per la provincia di Bergamo, il contratto colletti. 
vo integrativo 25 settembre 1956; 


— per la provincia di Bologna, il contratto collettivo 


in 


— per la provincia di Modena, laccordo collettivo 
integrativo 50 giugno 1956; 

— per la provincia di Firenze, il contratto collettivo 
integrativo 13 settembre 1956; 

— per la provincia di Massa-Carrara, il contratto 
collettivo integrativo 23 luglio 1956; 

— per la provincia di Perugia, l'accordo collettivo 
integrativo 30 settembre 1959; 

— per la provincia di Bari, l'accordo collettivo inte- 
grativo 13 luglio 1959; 

— per la provincia di Brindisi, il contratto collettivo 
integrativo 1 aprile 1958, 

— per la provincia di Lecce, l'accordo collettivo inte- 
grativo 26 maggio 1955, il contratto collettivo integra- 


I tivo 20 seitembre 1956, P'accordo collettivo integrativo 


12 novembre 1957; 

— per la provincia di Palermo, il contratto collettivo 
integrativo 2 ottobre 1956; 

— per la provineia di Catania, l'accordo collettivo 
integrativo 21 settembre 1959; 

— per la provincia di Messina, l'accordo collettivo 
integrativo 30 gennaio 1958, 

— per il territorio di Trieste, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 1 ottobre 1959, il contratto collettivo integra- 
tivo 1 ottobre 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi 
al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
tatori dipendenti dalle imprese esercenti il commercio 
all’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità medi- 
cinali delle provincie di Torino, Novara, Genova, I$er- 


gamo, Bologna, Modena, Firenze, Massa-Carrara, Pe- 
ctugia. Bari, Brindisi, Lecce, Palermo, Catania, Messi. 


na e del territorio di Trieste. 


1} presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1062 


GRONCHI 


Fanrani — SULIOo 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 13 giugno 1952 
Atti del Governo, registro n. 150. foglio n. S©, VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 FEBBRAIO 1959, 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 

ALL’ INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Il giorno 13 febbraio 1959, presso la sede della Categoria Personale Personale 
A.C.P.T., vin Massena 20 Torino, maschile femminile 
° ; Ret. congì. + aum. 315 % arrotond. 
tra 3 L. 42.600 L. 38.300 
si ® € 
il Sinpacaro ProvinciaLe Grossisti Proport Farmacev- | C 4 = » 41.600 » SOSIO 
4 0) ” 
rici gr SpecIaLITÀ MEDICINALI, rappresentato dal rag. C 18/20 » 34.800 » nni 
esa . . . . x Did pd Qu 
Renzo Gandini, Presidente assistito dal dott GX |C 16/18 » 25.950 » 23.350 


AA E ei RAZER 
Bottinelli, Direttore dell’A.C.DT Apprendisti Cat. C. 


bj 1° anno : 
la FLI.C.ELA. (C.G.I.L.)  Sinpacaro ProvinciaLE La. |18/20 »o 27.350 » 21.350 
VORATORI DEL CoMmmERrcIO, rappresentata dai suoi segre. 16/18 » 20.40£ » 18.100 
tari, sipg. Giuseppe Tupputi e Mavillo 'ecchiati; j 14/16 »o 15.550 » 15.590 


la FepkRrAZIONE ProvinciaLe Commercio DELLA C.I.S.L., | Apprendisti Cat C 
rappresentata dal suo segretario sig. Vigna Giuscppe 


e dai sigg. Michelangelo Lamera e Franco Stangalino : aa i dedi dA 
PUNIONE ITALIANA DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI 16518 ) 51900 » 18750 
ED Arrini U.L.L., rappresentata dal rag. Vincenzo l'as: 14/16 16.300 » 15.950 
siano 

3° anno : 
si è stipulato il seguente Accordo Integrativo Provin. (18/29 » 28.650 v 292.550 
ciale per i dipendenti di aziende esercenti il commercio 16/18 ; 51650 N 19 150 


all’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità medi- 
cinali, che avrà decorrenza dal 1° gennaio 1959. 


: RE . 5 | Nalariati Cat, 1). 
Le retribuzioni di cui all’art, 1) sono la risultanza ‘’ ù 


della operazione di conglobamento delle seguenti voci, D 1 » 10.720 » 9.590 

della retribuzione: stipendio base, indennità trasporto | D 2 » 10.100 » 8.690 

e caropane, e 6 (sei) punti di contingenza scattati dal |D 3 » 9.560 » 8.570 

dicembre 1955 al novembre 1956. DA » 8.560 » 7.800 

Le retribuzioni conglobate sono state successivamen:. 

te maggiorate della percentuale del 3,50 %, Cai. D inf. 20 anni 

18/20 » 7.900 » 6.260 

Art. 1 16/18 » o 5.500 » 4.940 

1 14/16 » 4.990 » 4.000 


RETRIBUZIONE DIPENDENTI DA AZIENDE GROSSISTE DI PRO- 
DOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI IN VIGORE | Apprendisti Cat. D. 


DAL 1° GENNAIO 1959 18/20 » 7.710 » 6.070 
Categoria Personale Personale }10 / 18 » 5.310 » 4.750 
maschile femminile 14/16 » 3.800 » 3.800 
Ret. congl. + aum. 3% % arrotond. 
Al L. 85.250 L. 83.300 
A2 » 80.350 » 77.400 Art. 2. 
B1 » 72.600 » 68.150 DURATA DEL CONTRATTO 
B2 » 62.450 » 58.000 suo de ni : 
B 19/20 » 52.950 » 45.550 Il presente contratto resterà in visore fino al 30 apri. 


le 1960. Dopo tale data verrà tacitamente prorogato di 


C1 » 48.500 » 42.600/nnno in anno qualora una delle parti non ne dia di- 
C2 » 44.650 » 39.350 |sdetta tre mesi prima della sua scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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PROTOCOLLO 20 NOVEMBRE 1956, AGGIUNTIVO AL CONTRATTO 

COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 MAGGIO 1956 PER I DIPENDENTI 

DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL'INGROSSO 

DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI 
DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Articolo unico, le guardie notturne ed i portieri con abitazione, per i 
quali l’orario normale è di 10 ore giornaliere o 60 set- 
I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 del contrat- | timanali. 
to integrativo 29 maggio 1956, sì devono ìntendere ri. Le norme di cui sopra avranno decorrenza dal 1° di. 
feriti ad un orario normale di 8 ore giornaliere o 4S|cembre 1956. 

settimanali per tutto il personale impiegatizio e sala- 

riato addetto a lavoro continuo e ad un orario di 9 ore Il Sindacato Provinciale Grossisti Prodotti 
giornaliere o 54 settimanali per il personale addetto a farmaceutici e specialità medicinali 

lavoro discontinuo o di semplice attesa di cui alia ta- 

bellu contenuta nel regio i 6 dicembre 1923 nu- La F.ILOBA. 0.G.1.L. 
mero 2657 (fattorìini, autisti, ecc.) eccezione fatta per La U.I.D.A.C.A. UIL. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


)Y 
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CONTRATTO INTEGRATIVO 16 FEBBRAIO 1959, 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI ALL’ INGROSSO 
DI PRODOTTI FARMACEUTICI E DI SPECIALITÀ MEDICINALI 
DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


11 giorno 16 febbraio 1959 Raggruppamento 4.2: POLTI PERSE 


tra 


lì SINDACATO PROVINCIALE DELLI: AZIENDE COMMERCIALI 
ALL'INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI, aderente all'Associazione Commercianti 
della Provincia di Novara rappresentato dal rag. Ma- 
rto Brunoldi, dal dott. Pier Luigi Rondonotti, dal rag. 
Gino Visconti, dal dott. Pio Cerutti e dal rag. Pier 
Luigi Ghigo, assistiti dal cav. Pictro Orsini e dal sig. 
Boscola Pietro, 


e 


la FEDERAZIONA ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COM- 
MERCIALI ED AFFINI di Novara, aderente alla C.I.S.L., 
rappresentata dal sig. Angelo Jorio, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO E Ar- 
rIni di Novara, aderente alia C.G.I.L., rapprentata dal 
sig. Mario Mazcsetta, 


la Unione ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIALI, 
aderente alla U.I.L. di Novara, rappresentata dal sig. 
Ettore Mighetto, 


s1 è stipulato il presente contratto integrativo ed 
economico sostitutivo «del contratto provinciale 4 set- 
tembre 1956, per il personale dipendente da Aziende 
Commereiali all'ingrosso di prodotti farmaceutici e 
specialità medicinali di Novara e Provincia. 


Art. 1 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Eseguite le operazioni di conglobamento delle paghe 
tabellari attualmente in vigore, della #ndennità di con- 
tingenza in atto al 80 novembre 1956 e della indennità 
di caro pane prevista dalla legge, i minimi di retribu- 
zione per i lavoratori dipendenti da Aziende Cominer- 
ciali all'ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità 
medicinali restano determinati, con decorrenza 1° feb- 
braio 1959, nelle seguenti misure: 


CATEGORIA A 


Raggruppamento AA: Uomini Donne 
Mensili 
Personale con funzioni di ca- 
rattere direttivo 


10.000 16.000 


Mensili 
Capo di servizio amministrati- 
vo gerente di filiali con aimeno 
un anno di funzione in tale qua- 
lifica nella stessa azienda e con 
almeno 10 lavoratori alle proprie 
dipendenze il personale respon- 
sabile laureato in chimica farma- 
ceutica, ‘previsto dalle leggi sa- 
nitarie per i magazzini all’in- 
grosso di prodotti farmaceutici 
e specialità medicinali 


73.000 73.000 


CATEGORIA B 


Raggruppamento B.A1: 


Capo ufficio ferente di filiale 
che non rientri nel caso di cui 
al n. 3 del Raggruppamento 4.2 

capo contabile cassiere prin- 
cipale che sovraintenda almeno 
a tre casse 


58.500 51.000 


Raggruppamento B.2: 


Contabile di concetto o prima- 
notista; segretario di direzione 
con mansioni di concetto; ma. 
gazziniere consegnatario con re- 
sponsabilità tecnica o ammini. 
strativa oppure con almeno tre 
magazzinieri o impiegati alle 
proprie dipendenze; altro perso- 
nale con mansioni analoghe di 
concetio non espressamente com: 
prese nella precedente  elenca- 


zione 


53.500 1.500 


CATEGORIA C 


Raggruppamento € 1: 


Contabile d’ordine: cassiere co- 
mune 


42.500 38.000 
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Raggruppamento 0.2: Uomini 


Donne 


Mensili 


Stenodattilografia magazzi- 
niere aiuto contabile addetto 
alle macchine calcolatrici e con- 
tabili personile addetto alla 
cassa e nai registratori di cassa 
preparatore di commissioni (im- 
piegato addetto alla preparazione 
delle commissioni con la com- 
pieta responsabilità dell’opera. 
zione della raccolta alla conse- 
gna della merce per la destina- 
zione) esattori, esclusi i fatto- 
rini e portapacchi che all’atto 
della consegna della merce sono 
autorizzati a riscuotere il relati 
vo importo 39.500 
Raggruppamento 0.3: 


Fatturista, 
gato addetto 
commissioni 
niere 


squarcista, 
al controllo 
aiuto 


impie- 
delle 
amagazzi. 


39.000 


Raggruppamento CA: 
Dattilografa, schedarista, ad- 
detto Al prezzario telefonista, 
altri impiegati con mansioni ana- 
loghe d’ordine non espressamen- 
te citate nella precedente elen- 


cazione 38.300 


PERSONALE CON MANSIONI 
NON IMPIEGATIZIE 


CatEGOoRIA D 


Uomini 


35.200 


34.700 


34.000 


Donne 


Settimanali 


Raggruppamento D.1: 


Autista 9.700 


Raggruppamento D.2: 


Personale interno di magazzgi- 
no con mansioni manuali addetto 
alle commissioni (personale ad- 
detto al materiale allestimento 
delle commissioni senza funzione 
di controllo); conducente di mo- 
tofurgoneino, imballatore, im 
paccatore 9.000 


Raggruppamento D.3 e DA: 


Considerato che le qualifiche e 
mansioni di fattorino, portapac- 
chi, custode, guardiano nottur- 
no, portiere, garzone e persona. 
le di fatica in genere ed addetto 
alle pulizie ed al carico e scarico, 
non sono soggette all’apprendista- 
to, le retribuzioni settimanali re- 
lative restano stabilite nelle se- 
guenti misure 


8.109 


Raggruppamento D.3: vento ae 
Fattorino, portapacchi (perso- 
nale addetto alla consegna della 
merce con 0 senza facoltà di esa- 
zione), custode, guardiano not 
turno, portiere: 
Superiori ai 20 anni 8.800 7.850 
dai 19 ai 20 anni 7.950 6.300 
dai 18 ai 19 anni 6.700 5.900 
dai 17 ai 18 anni 5.650 5.050 
dai 16 ai 17 anni 5.000 4.450 
dai 15 ai 16 anni 4.000 3.600 
dai 14 ai 15 anni 3.900 3.400 
Raggruppamento D.4: 
Garzone, personale di fatica in 
genere, addetto alla pulizia ed al 
carico e scarico, altro personale 
con mansioni analoghe: 
Superiori ai 20 anni 8.750 7.800 
dai 19 ai 20 anni 7.300 6.450 
dai 18 ai 19 anni 6.650 5.850 
dai 17 ai 18 anni 5.600 5.000 
dai 16 ai 17 anni 4.950 4.400 
dai 15 ai 16 anni 3.950) 3.050) 
dai 14 ai 15 anni 3.750 3.350 
APPRENDISTI CON MANSIONI 
IMPIEGATIZIE 
Uomini Donne 
Mensili 
1° anno di apprendistato: 
dai 19 ai 20 anni 25.450 20.850 
dai 18S ai 19 anni 25.950 20.700 
dai 17 ai 18 anni 20.600 17.900 
dai 16 ai 17 anni 20.550 17.850 
sotto i 16 anni 10.650 15.350 
2° anno di apprendistato : 
dai 19 ai 20 anni 26.650 21.750 
dai 1S ai 19 anni 26.550 21.650 
dai 17 ai 18 anni 21.800 18.750 
dai 16 ai 17 anni 21.700 18.700 
sotto i 16 anni 16.500 16.150 
s° anno di apprendistato : 
dai 19 ai 20 anni 28,450 23.500 
dai 18 ai 19 anni 28.550 23.150 
dai 17 ai 18 anni 23.400 20.250 
dai 16 ai 17 anni 23.300 20.200 
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APPRENDISTI CON MANSIONI C) Per gli apprendisti con mansioni impiegatizie vie- 

NON IMPIEGATIZIE ne applicata la contingenza della categoria C.1 e C.2 
ridotta del 10% (dieci per cento). Per gli apprendisti 
con mansioni non impiegatizie viene applicata la con- 
tingenza della categoria D.3 ridotta del 10% (dieci per 


Uomini Donne 
Settimanali 


1° anno di apprendistato : 


cento). 
dai 1$ ai 20 anni 5.850 4.750 Ue 
dai 16 ai 18 anni 4.750 4.150 Anne ae 
dai 14 ai 16 anni 3.650 3.600 VERBANO, CUSIO, OSSOLA 
Der le zone del Verbano, Cusio ed Ossola vengono 
2° anno di apprendistato . applicate le segmenti maggiorazioni giornaliere sulle 
retribuzioni conglobate di cui all’art. 1 del presente 
dai 18 ai 20 anni 6.100 4.950 | accordo: 
dai 16 ai 18 anni 4.950 4.350) Uomini Donne 
dai 14 ai 16 anni 3.850 3.800 | Superiori ai 20 anni 44,50 39,50 
dai 18 ai 20 anni 42,50 81,50 
3° anno di apprendistato : dai 16 ai 18 anni 33,50 28,50 
: inferiori ai 16 anni 23,00 23,0C 
dai 18 ai 20 annì 6.700 5.500. 
dai 16 ai 1$ anni 5.050 4.800 
Art. 6. 


ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE DISCONTINUO 


Art. 2. : 
î In conformità all'art. 31 del Contratto Nazionale 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE E NON IMPIEGATIZIE {di Lavoro 17 luglio 1951, l'orario di lavoro per il per- 

INFERIORE AI 21 ED AI 20 ANNI sonale addetto al lavoro discontinuo o di semplice at- 

tesa o custodia di cui alla tabella regio decreto 6 di- 

Per il trattamento economico da valere per il perso. | cembre 1923, n. 2657 e successive modificazioni, è il 
nale impiegatizio inferiore ai 21 anni e non impiegati. | seguente ; 

zio inferiore ai 20 anni della categoria D.1 e D.2, che Autista recapitista: 10 ore giornaliere o 60 set- 
abbia superato il periodo di apprendistato, si fa rife- timanali, 

rimento all'art. 23 del Contratto Nazionale del Lavoro 


del 17 luglio 1951. : Per tutto il restante personale 9 ore giornaliere 
di jo 54 settimanali. salvo le migliori condizioni di favore 
in atto. 
Art. 3. DESIO 
TRATTAMENTO ECONOMICO I SCATTI DI ANZIANITÀ 


Il trattamento economico del personale retribuito, inf A chiarimento dell'art. 73 del Contratto Nazionale 
iutto o in parte con provvigioni premio dì produzione, [di Lavoro 17 luglio 1951, modificato con accordo 14 ot- 
partecipazione agli utili, non potrà essere inferiore, con |tobre 1954, si precisa che nei caso in cui, nei corso 
conguaglio annuale, a quello stabilito con il presente |del triennio intercorrente tra Puno e l’altro scatto, sia 
accordo ed ‘alla relativa indennità di contingenza pre-|no intervenute variazioni in aumento delle paghe ta- 
visto per il personale di eguale qualifica e retribuzione | bellari e dell'indennità di contingenza, in occasione 
fissa. del computo del nuovo scatto gli importi relativi agli 
scatti precedenti saranno ricalcolati in base alle nuove 
retribuzioni e corrisposti ai lavoratori a partire dalla 

Art. 4. data di corresponsione del nuovo scatto, senza liqui- 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA dazione di arretrati per il periodo pregresso. 


14) Ai nuovi minimi di retribuzione conglobati di cui Art. 8. 
all'art. 1 del presente accordo deve essere aggiunta la 
indennità di contingenza nelle misure attualmente in MISSIONI E TRASFERTE 
vigore dal i° settembre 198 per il Settore Commercio | Oltre a quanto stabilito dall'art. 52 e successivi del 
e tutte le eventuali variazioni che interverranno suc-|Gontratto Collettivo Nazionale di Lavoro 17 luglio 
cessivamente. 1951, il personale inviato in missione ha diritto a 


B) La indennità di contingenza da corrispondere al | tanto segue: 


personale inferiore ai 21 anni con mansioni impiega- a) diaria giornaliera in caso di missione tempo- 
tizie e ai 20 con mansioni non impiegatizie è quella |ranea fuori della propria residenza: deve essere corri- 
prevista per le rispettive categorie di appartenenza e|sposta al personale dipendente una diaria equivalente 
di pari età, al doppio della paga di fatto percepita dal lavoratore ; 
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b) missioni: nel caso di personale inviato in mis- quali vigono }e norme di legge in materia e pertanto 
sione per la durata superiore al mese e per il personale i restano ferme le condizioni di miglior favore godute 
che esplichi delle attribuzioni che comportano viaggi |dai lavoratori all'atto della stipulazione del presente 
abituali, l'azienda deve corrispondere secondo le norme |contratto, 
previste dal Contratto Nazionale, ollre alla normale re- 
tribuzione di fatto, le seguenti indennità: Art 10. 


2 pasti e pernottamento : RIFERIMENTO Af CONTRATTI 
Personale con funzioni direttive L. 2.500 


} Der tutto quanto non contemplato nel presente con- 
Per tutio il restante personale » 1.800 


tratto integrativo provinciale e per la parte normativa 
senerle, le organizzazioni stipulanii fanno riferimen- 
to alle norme ed ai disposti contenute nel Contratto 
Nazionale di Lavoro 17 luglio 1951 e dei successivi 
accordi modificativi nazionali del 1t ottobre 1954 e 


_ 


i maggio 1956. 


2 pasti e senza pernottamento : 
Personale con funzioni direttive L. 1.850 
Per tutto il restante personale » 1.300 
1 pasto o 1 pernottamento : 
Personale con funzioni direttive L. 1.250 


. Art. 11. 
Per tutto il restante personale » 900 


DECORRENZA E DURATA 
Art. 9. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto integrativo provinciale entra 
in vigore dal 1° febbraio 1959 e potrà essere disdettato 
da una delle parti in qualunque momento con preavviso 

Con il presente contratto le parti hanno inteso sta- | di quindici giorni. 
bilire dei minimi di retribuzione e non di ridurre le| Nel caso di disdetta, il presente contratto continuerà 
paghe eventnalmente superiori a detti minimi, per le'ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, 


TT _r_—m—m—————  __——_—_—_—————m————————————————— 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


lalla GAZZETTA UFFICIALE n. 


IS4 del 253 luglio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 17 DICEMBRE 1956 
DI CONGLOBAMENTO DELLE VOCI DELLA RETRIBUZIONI 
DEL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENT 
IL COMMERCIO ALL’ INGROSSO Di PRODOTTI FARMACEUTIC 
E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI GENOV/ 


L'anno millenovecentocinquantasei, il giorno 17 del; 
mese di ucembre in Genova, nella sede della Associa. | 
zione Provinciale dei Commercianti, 


tra 


1l Sinpacaro ProvincriaLe Grossisti IN SPECIALITÀ ME- 
DICINALI, in persona del suo Presidente dolt. Luigi De 
Albertis, assistito dal Vice Presidente cav uff Ame- 
rigo Patella è dal dott. Giorgio San Fiorenzo, Vice 
Direttore della Associazione dei Commercianti; 


la Uxioxe ProvinciaLe SIixpacaro FISAC, in persona ! 
del signor Fausto Guszonato, i 
la Camera CoxreberaLe pEL Lavoro FILURA, in per- 
sona del sno Segretario responsabile signor Gotta Do- 
MENICO ; 


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
il personale dipendente da aziende esercenti il com-' 
mercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e di spe- 
cialità medicinali, in data 17 luglio 1901; il successivo; 
Accordo Nazionale modificativo del suddetto Corretto 
17 luglio 1951 stipulato in Roma il 29 luglio 19537, non- 
chè l'Accordo Nazionale T maggio 1956 modificativo 
del Contratto Nazionale 17 luglio 1951 e di congloba- 
mento delle voci della retribuzione. si conviene e sti. 
pula quanto segue: 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


A decorrere dal 1° novembre 1956 i minimi di stipen- 
dio o dì salario vonglobati per i lavoratori dipendenti 
dalle aziende esercenti il commercio all’ingrosso di pro- 
dotti farmaceutici e specialità medicinali della Pro. 
vinci di Genvvra sono i seguenti: 


CATEGORIA 4 i 


Uomini Donne 


ltaggruppamento A-1: 


Personale con funzioni direttive 19.000 


Raggruppamento A-2: 


Capo Servizio Amministrativo, 


i gerente di filiale con almeno un 


anno di funzione in tale qualifica 
nella stessa azienda e con almeno 
10 lavoratori alle sue dipendenze: 
personale responsabile laureato in 
chimica-favmacia previsto dalle 
leggi samilarie per i magazzini al 
linyrosso di prodotti farmaceutici 
e specialità medicinali 


CatEGoRrIA B 


Raggruppamento B-1- 


Capo ufficio ; gerente di filiale che 
non rientri nel caso di cui al n. 3 
del raggruppamento  A-2: Capo 
contabile: cassiere principale 


Iaggruppamento B-2: 


a) Contabile concetto 0 priinano- 
tista; segrelario di direzione con 
mansioni di concetto: magazzinie- 
re consegnatario con responsabilità 
tecnica o amministrativa oppure 
con almeno tre magazzinieri o im- 
piegati alle proprie dipendenze 


d) Altro personale con mansioni 


tanaloglio di concetto non espressa. 
mente compreso nella precedente 


elencazione 
personale di concetto inferiore 
agli anni 21: 
età da 20 a 21 anni 
età da 18 a 20 anni 


Carecoria C 
Raggruppamento C-1: 


Contabile d’ordine; cassiore co- 


70.006 mune 


Uomini 


12.000 


60.000 


57.000 


53.500 


39.000 
34.300 


45.000 


64.0 


52.0 
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del 


personale 
C-1 inferiore a 21 anni: 


raggruppamento 


dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 1S ai 19 annì . 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
inferiore a 16 anni 


Raggruppamento C-2: 


a) addetto alle macchine calco. 
latrici e contabili; esattore, esclusi 
i fattorini o portapacchi che al- 
l'atto della consegna della merce 
sono autorizzati a riscuotere il re- 
lativo importo; stenodattilografo ; 
magazziniere 1 ea 

è) Aiuto contabile; personale 
addetto alla Cassa o ni registratori 
di Cassa 


| Raggruppamento C-3: 


Fatturista; squarcista; impiega- 
to addetto al controllo delle com- 
missioni: preparatore di commis- 
sioni (impiegato addetto alla pre- 
parazione delle commissioni con 
la completa responsabilità della 
operazione dalla raccolta alla con- 
segna della merce per la destina- 
zione); aiuto magazziniere 


Raggruppamento C-4: 
Dattilografo; schedarista; ad- 
detto al prezzario : telefonista; al 
tri impiegati con mansioni analo- 
ghe d’ordine 
Personale dei aggruppamenti 
[C-2, 0-8 e C-4 inferiore a 21 anni: 
età da 20 a 21 anni 
età da 19 a 20 anni 
età da 18 a 19 anni 
età da 17 a 18 anni 
età da 16 a 17 anni 
inferiore a 16 anni 


CarecorIA D 
Raggruppamento D-1: 
Autista 
Raggruppamento D-2: 


Personale interno di magazzino 
con mansioni manuali addetto alle 
commissioni (personale addetto al 
Materiale allestimento delle com- 
missioni senza funzioni di control- 
lo); conducente di motofurgoncino; 
Imballatore: impaccatore 


Uomini 


44.000 


42.500 


41.000 


36.700 
31.800 
31.500 
24.600 
23.000 
16.200 


11.000 


Donne 


33.300 
20.100 
25.800 
21.700 
20.300 
15.500 


38.500 


36.600 


I Uomini Donne 
lDersonale dei raggruppamenti 
D-1 e b-2 inferiore ai 21 anni: 
età da 20 a 21 anni 37.300 32.800 
età da 18 a 20 anni 32.300 25.400 
età da 17 a 18 anni 25.400 21.400 
età da 16 a 17 anni 24.100 20.300 
età inferiore a 16 anni 16.000 15.000 
Raggruppamento D-3: 
Fattorino; portapacchi (perso- 
nale addetto alla consegna della 
merce con o senza facoltà di esa- 
zione); custode; guardiano not. 
turno; portiere 10.500 35.000 


Raggruppamento D-4: 


Personale di fatica e addetto alla 
pulizia 40.000 34.500 
Personale dei raggruppamenti 
D-8 e D-4 inferiore ai 21 amni: 


età da 20 a 21 anni 136.200 31.700 
età da 18 a 20 anni 31.100 24.600 
età da 17 a 18 anni 24.000 20.500 
età da 16 a 17 anni 22.700 19.400 
età inferiore a 16 anni 15.500 14.500 


APPRENDISTI 


Le retribuzioni sotto specificate sono riferite ad un 


36.400 |0rario settimanale di 44 ore .ai sensi dell’art. 10 della 


32.200 
25.600 
25.000 
21.000 
19.500 
15.000 


35.500 


legge 19 scennaio 1955, n. 25. 


Apprendisti a mansioni impiega- 


ticio: 

Uomini Donne 
età da 20 n 21 anni 33.000 — 
età da 19 a 20 anni 28.500 22.700 
eià da 18 4 19 anni 28.300 22.300 
età da 17 a 1S anni 22.000 15.700 
età da 16 a 17 anni 20.700 17.600 
età inferiore a 16 anni 14.500 13.500 

«Apprendisti a mansioni non in- 
piegatizie: 
età da 20 a 21 annì 32.800 — 
età da 1S a 20 anni 28.200 22.300 
età da 17 a 18 anni 21.700 18.600 
età da 16 a 17 anni 20.600 17.509 
età inferiore a 16 anni 14.400 13.400 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ed in aggiunta ai minimi di stipendio e di 
salario previsti dal presente contratto i lavoratori di- 
pendenti hanno diritto a percepire l'importo dei punti 
idi « scala mobile » della indennità di contingenza scat- 
tati posteriormente alia data 30 ievembre 1955 nonchè 
quello dei punti che potranno scattare successivamente 
Lalla data del presente contratto. 
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INDENNITÀ DI CARO PANE 


Ai lavoratori dipendenti è dovuta la indennità di 
caro pane istituita con il decreto legislativo 6 mag- 
gio 1947, n. 563 e successive modifiche e cioè L. 520 
mensili per gli addetti gi lavori normali; L. 780 men- 
sili per gli addetti ai lavori pesanti; e L. 1.040 men- 
sili per gli addetti ai lavori pesantissimi, giusta i cri- 
teri contenuti mella circolare n. 627 del 21 luglio 1947 
dell'Alto Commissario dell’Alimentazione. 


INDENNITÀ DI FAMIGLIA 


A tutti i lavoratori aventi familiari a carico per i 
quali sussiste il diritto, a norma di legge, agli assegni 
familiari, dovrà corrispondersi, a carico delle aziende, 
una indennità di famiglia nella misura di L. 1000 (mil. 
le) mensili per la prima persona a carico e di L. 300 
(cinquecento) mensili per ciascuna persona a carico 
oltre la prima e questo fino ad un massimale comples- 
sivo di L. 2000 (tremila) mensili corrispondente a cin. 
que persone a carico. 


VITTO E ALLOGGIO 


Qualora il lavoratore usufruisca del vitto e dello 
alloggio o del solo vitto o del solo alloggio a carico 
del datore di lavoro, questi potrà effettuare sulla re- 
tribuzione complessiva spettante al lavoratore stesso 
le seguenti ritenute: 

Valori mens 
Alloggio: che deve rispondere alle 
fondamentali norme igieniche e 


sanitarie L. 5.000 


Vitto: prima colazione al mattino L. 1.000 


ciascun pasto giornaliero » 5.000 
Totale vitto completo » 11.000 
Totale vitto e alloggio L. 16.000 


Qualora per effetto delle trattenute di cui sopra la 
retribuzione in contanti del lavoratore venisse total. 
mente o parzialmente assorbita, dovrà essere comunque 
garantito al lavoratore stesso l’importo di almeno lire 
3000 (tremila) mensili in contanti. 

L’importo del vitto completo o parziale nonchè quello 
dell’alloggio costituiscono parte integrarte della retri- 
buzione del lavoratore a tutti gli effetti. 


RETRIBUZIONE DEI VIAGGIATORI E DEI PIAZZISTI 


Visti gli articoli 12 e 44 del vigente contratto col. 
lettivo nazionale 15 maggio 1928 per i viaggiatori e 
piazzisti dipendenti da aziende commerciali e con par- 
ticolare riferimento all’art. 29 di detto contratto, si 
conviene che la retribuzione media mensile dei viag- 
giatori e piazzisti dipendenti dalle aziende grossiste 


in prodotti farmaceutici e in specialità medicinali non 
potrà essere inferiore a quella prevista dal presente 
contratto per le sottoclencate qualifiche : 

Viaggiatori per l’estero: Cat. 4-2; 

Viaggiatori per l'interno: Cat. B-2, gruppo a); 

TPiazzisti con oltre S anni di anzianità professionale: 
Cat. B-2, gruppo a); 

Piazzisti con anzianità professionale inferiore agli 
Sanni: Cat. C1. 


LAVORO DISCONTINUO 


La durata normale di lfvoro per il personale addetto 
a lavoro discontinuo v di semplice attesa o di custodia 
di cui alla tabella approvata con regio decreto 6 dicem- 
bre 1923, n. 2657 e successive modificazioni, è di nove 
ore giornaliere o 54 settimanali. 


LAVORO STRAORDINARIO 


A sensi dell’art. 33 del Contratto collettivo nazionale 
T maggio 1956 modilticativo del Contratto colletiivo na- 
zionale 17 luglio 1951, le ore straordinarie di lavoro 
verranno retribuite con la paga oraria normale conglo- 
bata maggiorata del 15%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni fe- 
stivi verranno retribuite con la paga oraria normale 
conglobata maggiorata del 25%. 

Le ure straordinarie di lavoro prestate di notte — ri. 
tenendosi per tali quelle effettuate dalle 22 alle 6 del 
mattino — verranno retribuite con la paga oraria nor- 
male conglobata maggiorata del 50%. 


DIARIE 


Ai sensi dell’art. 52 comma n. 4) del Contratto col- 
lettivo nazionale 17 luglio 1951, resta convenuto che la 
diaria spettante al personale inviato dalla ditta in mis- 
sione temporanea fuori della propria residenza, ecce- 
zione fatta per i viaggiatori di commercio e per il per- 
sonale avente convenzioni speciali, è fissata nella mi. 
sura del doppio della paga globale di fatto percepita 
dal lavoratore; tale misura sarà ridotta di un terzo 
qualora non vi sia pernottamento fuori sede. 

Per le missioni di durata superiore ad un mese e per 
le attribuzioni del' lavoratore che comportino viaggi 
abituali, nonchè nel caso di brevissime trasferte in lo- 
calità vicine, si applicheranno gli artt. 53 e 54 del su 
citato contratto nazionale. 


DURATA DELL'ACCORDO 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° novembre 
1956 e avrà la durata di un anno; verrà quindi a sca- 
dere il 31 ottobre 1957 e si intenderà rinnovato di anno 
in anno qualora non venga disdetto da nessuna delle 
Parti almeno un mese prima di ogni scadenza. 

La disdetta dovrà essere inviata con lettera racco- 
mandata. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CIALE n. 184 del 13 


25 SETTEMBRE 1956 


PER I DIPENDENTI DA AZIENDE GROSSISTE DI FARMACEUTICI 


E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA 


L'anno 1956, il giorno 25 settembre, 
| 
tra 

lASSsocIAZzIono Esercenti d CommEeRcIANTI della Pro- 
vincia di Bergamo, rappresentata dal sno Presidente 
cav. uff. l'rancesco Moretti, assistito dal rag. Eraldo 
Mazzoleni e dal sig. Poma ‘Michele, rispettivamente 
Direttore e Funzionario dell’Associazione stessa, e 
con la partecipazione dei signori Mologni Carlo, Bani 
Fermo e l'umagalli Erminio; 


LPUxIONE SIxDacALD ProvinciaLE di Bergamo, rappre- 
sentata dal Segretario del Sindacato addetti al com- 
mercio sig. Natali Marcello, assistito dai signori Ade- 
lasio Giuseppe, Gambirasi Giovanni, Rota Giuseppe e 
Peruta Giuseppe; 

la CAMERA CoxFEDERALE npeL Lavoro di Bergamo, rap- 
presentata dal sig. Nosengo Secondo; 


: PUxIonn IraLIANA DEL Lavoro Sezione Provinciale di 
Bergamo, rappresentata dal sig. Troni Aldo; 


i è stato stipulato il presente‘ contratto integrativo da' 
valere, a decorrere dal 1° giugno 1956, per il personale 
dipendente da aziende grossiste di prodotti farmaceu- 
tici. e specialità medicinali. 


Art. 1. 
TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE 


In applicazione dell’art. 1 dell'Accordo nazionale 
T maggio 1956 relativo al conglobamento delle voci 
della rètribuzione, gli stipendi ed i salari minimi al 
lordo di ricchezza mobile e delle altre ritenuta di legge | 
per il personale, sono fissati nella tabella salariale | 
allegata che forma parte integrante del presente con 
tratto. 

Detta tabella s'intende in vigore dal 1° giugno 1956. 

Ai minimi segnati nella tabella dovranno essere ag-i 
giunti gli importi per eventuali aumenti di merito e 
per scatti di anzianità goduti dai dipendenti al 31 mag- 
gio 1950. 

Eventuali anticipi cortisposti in vista del congloba- 
mento potranno essere assorbiti dai nuovi minimi di 
paga. 

L’indennità di caro pane fissato in L. 520 mensili 
per addetti a, lavori normali e in L. 780 per addetti 
& lavori pesanti, nonchè l’importo dei punti di « scala 
mobile » dell’indennità di contingenza derivanti da va- 
Flazioni verificatesi e che si verificassero dopo il 


‘di quelli fissati per il personale a lavoro &: 


1° gennaio 1956, resteranno esclusi dal conglobamento ! 
e pertanto lovranno essere segnati sepafatamente dalle 


retribuzioni di eni alla tabella allegata. 


PROVINCIA DI BERGAMO 


Il trattamento economico del personale retribuito în 
tutto 0 in parte con provvîgioni, premi di produziòo»e, 


| partecipazione agli utili, non potrà essere inferturo, 


con conguaglio annuale, alla reiribuzione fissata con Ji 
presente contratto ed all'importo dei punti deila « scaî& 
mobile » di cui sopra, previstiSper il personale di veuale 
qualifica a retribuzione fissa. 

Der i viaggiatori pagati in tutto o in jiarte a pror. 
vigione, la retribuzione minima mensile nom» p( \rà es- 
sere inferiore a quella fissata dal personale della cate- 


i goria B-2 e per i piazzisti a quella della ©-2. 


Art. 2. 


Agli aiuti magazzinieri con anzianità oltre i cinque 
anni nella qualifica, verrà corrisposti: una magg; ora 
zione del 50% della differenza tra il minimo della re- 
tribuzione conglobale dell’aiuto magazziniere e quello 
del magazziniere. 

Art. 8. 
I minimi indicati nella tabella salariale, nd & ‘zione 
HPA 
e per le qualifiche delle categorie A e fB i eni agli 
articoli 30 e 51 del Contratto Nazionale. si intendono 
per otto ave giornaliere o soarantotto seltimanati di 
lavoro. 


Art 4. 


L'interruzione giornaliera di levero è stadilita nella 
inisura minima -di fAne ore, 


}a* 
CLI 


Art. 


Froporzione tri magazzinieri e niuto magazzinieri 

La preporzione numerica ira netgazzinieri e aiuto 
magazzinieri viene determinata neîla misura di uno’ 
uno e mezzo. Nel compuio dèi magazzinieri concorre 
anche il datore «i lavero, od in sua vece an farciliare, 
quando @«lempia normaîmente alle mansioni proprie 
del maga=zTniete. Ter la unità rapprescotata dal Aatore 
di Javoro (o sun familiare) ta proporzione viene tut- 
tavia limitata ad uno/uno. Ne consegue in proprstto 
l’opportunità «i fornire a titelo esemplilicativo sa se- 
guente casistica : 


Solo datore di lavoro 


n° iut, rzinieri 
(0 suo familiare) 1 aiuto magazziniere 


Datore di lavoro jI+ 
(o suo familiare) | 1% 
se | 254 
1 magazziniere 214 arrotondamento a 3 aiuto matazziniero 


Supplemento ordintrio n. 


Art. 0. | 


TRASFERTE E MISSIONI i 


AI personale inviato in trasferta temporanea com- 
pete una indennità di trasferta in misura non inferiore 
al doppio della retribuzione globale di fatto percepita 
dal lavoratore, Qualora non vi sia pernottamento fuori 
sede, la, diaria verrà ridotta di un terzo. 


Art. 7. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Ai sensi dell'art 106 ‘del Contratto nazionale e con 
le funzioni precisatè nell’articolo stesso, è costituita 
una commissione paritetica provinciale composta da 
tre rappresentanti ec tre supplenti, sia dei datori di 
lavoro che dei lavoratori. 


Art. 8. 
ABROGAZIONE ACCORDI PRECEDENTI 


IL presente contratto abroga totalmente Je norme 
di emo al contratto integrativo provinciale 19 apri. ! 
le 1952, nonchè quelle dell'accordo provinciale 8 apri. 
Je 194 


Art. 0. 
DURATA DEL CONTRATTO 


ll presente contratto avrà vigore dal 1° giugno 1956 
e scadrà il 81 dicembre 1957 iS intenderà tacitamente 
rinnovato di anno in anno qualora da una delle parti 
stiplanti non sarà data disdetta a mezzo lettera racco- 
mandata almeno due mesi prima della scadenza. 

Nel caso di disdetta il presente contratto continuerà 
ad avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, sempre 
che tale stipulazione sia conclusa entro il termine di 
otto mesi. 


Tabelle salariali per i dipendenti delle Aziende grossisti 
cli prodotti farmaceutici e specialità medicinali 


Qualifiche Retribuz'oni conglobat 


all’ 1-1-1956" 
Uomini Donne 
mensili 
CATEGORIA -i 


Ragquppamento A-1. 


Personale con funzioni direttive 68.000 60.000 


Itaggruppamento A-2- 


Capo di servizio amministrativo 

Gerente di filiale con almeno un 
anno! di funzione di tale qualifica 
nella stessa azienda e con almeno 
dieci lavoratori alle proprie dipen. 
denze Personale responsabile lau- 
reato in chimica farmacia previsto 
dalle Leggi sanitarie per i Magaz. 
zini all'ingrosso 


68.000 60.000! 
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Qualifiche 


CAttuonia £8 


Raggruppamento B-}: 


Capo ufficio Gerente di filiale 
che non rientri nel caso del rag- 
gruppamento A-2 Capo contabile 

Cassiere principale che sovrain- 
tende almeno a tre casse 


Raggruppamento B-2: 


Contabile di concetto o primano- 
tista Segretario di Direzione con 
mansioni di concetto  Magazzinie- 
re conseguatario con responsabilità 
tecnica o amministrativa oppure 
con tre magazzinieri o impiegati 
alle proprie dipendenze Altro 
personale con mansioni analoghe 
di concetto 


CATRGOKIA C' 


Raggruppamento C-1: 


Contabile d'ordine Cassiere 


comune 


Raggruppamento C-2: 


Aiuto contabile Addetto alle 
macchine calcolatrici e contabili 
Personale addetto alla Cassa o ai 
Registratori di cassa Esattori 
(esclusi i fattorini o, portapacchi 
che all’atto della consegna della 
merce sono autorizzati à riscuotere) 


Stenodattilografe (*)  Magazzi. 
nicre 

Raggruppamento C-3 : 

Fatturista Squarcista Impie- 


gato addetto al controllo delle 
commissioni (*) Preparatore di 


commissioni con la completa re- 
sponsabilità dell’operazione della 


raccolta alla consegna della merce 
per la destinazione (*) Aiuto ma- 
gazziniere 


Raggruppamento C-4 : 


Dattilografo Schedarista Ad- 
detto al prezzario Telefonista 
Altri impiegati con mansioni d’or. 
dine 


Retribuzioni congiobate 


all' 1-1-1056 
Uomini Donne 
mensili 

54.000 46.000 
49.000 41.500 
39.000 32.000 
36.000 30.000 
05.700 29.500 

35.000 29.200 
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Qualifiche Retribuzioni conglobate 
all'1-1-1956 
Uomini Donne 
settimanali 
Categoria 1) 
Raggruppamento ID-1: 
1 
Autista 8.100 _ 
I 
Raggruppamento D-2: 
| 
Personale interno di magazzino 
con mansioni manuali addetto alle 
commissioni senza funzioni di con- 
trollo Conducente di motofurgon- 
cmoo Trballatore  Impaccatore 8.000 7.000 
| 
Itaggruppamento 1-3: 
Fattorino Portapacchi (con 0 
senza facoltà di esazione) Custode 
Guardiano notturno Portiere 7.700 i 
Itaggruppamento D-4 } 
[ 
Personale di fatica o addetto alla 
pulizia 7.600 6.400 


{* In conseguenza di passaggio a categoria inferiore, per j 
effetto della nuova classiticazione, al personale con le qua- 
lifiche sottoindicate ed in servizio al 31 maggio 1956, verrà 
riconosciuto un assegno «ad personam» mensile nelle se- 
guenti misure; assegno che potrà essere assorbito da even- 
tuali successivi aumenti: « Stenodattilografa » (C-2) Uomo 
T.. 2.300 Donna L. 1.600. « Preparatore di commissioni» € 
« Impiegate addetto al controllo delle commissioni » ((-3) 
Uomo LU 2.300 Donna L. 1.600. 


Retribuzione per il personale « qualificato ». 


NB. E° « Qualificato » il personale che pur rien-! 
trando nei limiti di età previsti per l’apprendistato 
(14-21 anni nomo e 15-20 anni donna) ha superato il 
periodo di apprendistato previsto di anni tre per il per- 
sonale che inizierà l'apprerdistato prima del sedice- 
simo anno di età o di anni due per quello che inizierà 
dopo tale età. Per le categorie AB, D-8 e D-4 non )|j 


previsto l’apprendistato. 


Itaggruppamento 
dai 19 ai 2 
dai 18 ai 19 
dai 17 ai 18 
dai 16 ai 17 
l'aggruppamento 
dai 19 ai 2 
dai 18 ai 19 
dai 17 ai 18 
dai 16 ai 17 
Raggrppamento 
dai 19 ai 20 
dai 18 ai 19 
di 17 ai 18 
dai 16 ai 17 
Raggruppamento 
dai 19 ai 20 
dai 18 ai 19 
dai 17 ai 18 
dai 16 ai 17 
laggruppamento 
dai 1S ai 20 
dai 16 ai 18 
Raggruppamento 
dai 18 ai 20 
dai 16 ai 18 
Retribuzione per 
lificato »). 


dai 1 
dai 15 
dai 16 
dai 17 ai 
dai 18 ai 
dai 19 ai 2 
dai 20 ai 21 


CU: 
anni: 
anni 
anni 
anni 
CN: 
anni 
anni 
anni 
anni 
C-8: 
anni 
anni 
anni 
anni 


C-4 : 
anni 
anni 
anni 
anni 


DI 
anni 
anni 


D-2. 
anni 
anni 


i minori (escluso il 


anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 


Visti, il contratto e le tabelle che precedono, 
u Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SULLO 


Uomini Donne 
mensili 
35.960 27.376 
di.i40 27.075 
30.080 24.265 
29.780 24.020 
3.200 225.800 
32.980. 25.370 
27.760 22.715 
27.590 22.570 
32.980 25.390 
32.710 21.920 
27.520 22.315 
27.390 22.170 
32.300 25.050 
32.050 2.1 .920 
26.960 22.075 
26.790 21.930 
Uomini Donne 


settimanali 


1.625 


6.450 


5.430 
4.890 


personale « qua. 


Uomini 


Donna 


mensili 


13.100 
13.900 
19.100 
20.000 
25.250 
20.500 
28.750 


12.825 
13.425 
16.350 
17.100 
19.850 
20.300 
20.135 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 19 SETTEMBRE 1957 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 

ALL'INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Il giorno 19 settembre 1957 in Bologna, Art. 28. 
tri La durata dell’interruzione dell'orario di lavoro è 
quella stabilita dal vigente orario prefettizio che di. 
2 rappresentanti dell'ASSOCIAZIONE COMMERCIANTI; sciplina l'apertura e la chiusura dei negozi ed alle 
successive modifiche che ad esso potranno venire ap- 
e portate, sentito il prescritto parere delle organizzazioni 


sindacali. Eventuali inturruzioni inferiori alle due ore 
delie IPEDERAZIONI Ì \VORATORI DEI. COMMERCIO, aderenti potranno essere concordate tra le Organizzazioni sin- 
alla C.LS.L., alla C0.1L. ed alla U.L.L.:; ducali. 


è stato stipulato con decorrenza 1° agosto 1957 ll pre- 
sente contratto, che per il territorio della provincia; 
di Bologna integra il contratto normativo nazionale 
LT luglio 1951, applica le norme dell'accordo 7 mag-' La durata normale del lavoro per custodi, guardiani, 
gio 1956 sul conglobamento e stabilisce la misura degli portieri, uscieri, viene convenuta in ore 10 giornaliere 
aumenti provincialmente concordati, disciplinando ejo 60 settimanali; per il rimanente personale di cui alla 
definendo per consenso delle parti l’intera materia injtabella approvata con regio decreto 6 dicembre 1923, 
oggetto. n. 2657, e successive modificazioni, in ore 9 giornaliere 

1l presente contratto si applica alle aziende esercenti[o 54 settimanali. Il personale compreso nella citata 
il commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e!tabella, sempre che non svolga di fatto una attività 
di specialità medicinali ed ai rispettivi lavoratori di. |continuativa, sarà tenuto a prestare servizio con un 
seiplinati dal Contratto Nazionale 17 luglio 1951 orario di 9 o 10 ore soltanto quando normalmente e 
| prevalentemente svolga le mansioni proprie alla qua- 
lifica attribuitagli. Ai lavoratori disciplinati dal pre- 


Art. 31. 


Art. 16. sente articolo verrà corrisposta — in aggiunta alle 
retribuzioni fissate dalla tabella per le rispettive qua- 
RIFERIMENTI* AL (CONTRATTO NAZIONALE lifiche — un compenso di L. 100 per gli uomini di età 


di eil RARA ni PRE, superiore ai 20 anni e di L. SO per quelli di età infe- 
di 7 A 3 i cle ragslllisono li ventesimo ANDO  ,iore: L. 90 per le donne di età superiore a 20 anni 
i età nel corso dell’apprendistato, possono completare|, gi I, 70 per quelle di età. inferiore, per ogni ora di 
UR se È îot: H NV SIAT 3 A È a È 
SL di Senna in corso. : . i servizio oltre le 8 giornaliere, a titolo di quota di con- 
ST OEPPEERGISH di FI SURCHore a 20 anni percepì- | tingenza. Eventuali variazioni dell’indennità. di con- 
ranno per la durata dell'anno di apprendistato la re-|tincenza saranno conteggiate in ragione di L. 2 per 
È si E i - a genza sara ggiate in rag ; 
TIbuzione conglobata corrispondente alle mansioni ogni punto in aumento o in diminuzione. 
esercitate con la riduzione del 10%. 


Art, 23. Art. 52. 
La misura della diaria viene fissata nel doppio della 


La retribuzione conglobata degli apprendisti è infe- R 
5 5 PP © paga globale di fatto percepita dal lavoratore. 


riore del 15% per il primo anno di apprendistato, del 

109 per il secondo anno e del 5% per il terzo anno, 

a quella dei giovani di pari età per i quali non è 

ammesso l'apprendistato. Qualora per ragioni di età Art. 53. 

l’apprendistalo non possa superare i due anni, la ri. 

duzione è del 15% per il primo anno e del 7% per il) Nel caso in cui la missione dovesse durare più di un 

seconilo anno. mese o le attribuzioni del lavoratore comportino viaggi 
AI termine dell’apprendistato, si applicano le retri.|abitnali, la misura della diaria viene ridotta del 15% 

buzioni previste dall'art 23 del Contratto Nazionale. rispetto a quella indicata nell'articolo precedente. 


Supplemento didinario n. 1 alla 


Art. 75. 


Le retribuzioni sono indicite nella tabella allegata. 


NORME GENERALI 


1 Le qualitiche non elencate debbono essere incluse 
nel raggruppamento in cui sono comprese quelle più 
aflini. 


2. Gli stipendi e le paghe indicate nella tabella sono 


comprensive dell'indennità di contingenza per 26 gior 
nate mensili, nella misura maturata fino al 30 apri. 


le 1957 Eventuali aumenti o diminuzioni della inden- 
nitîr stessa successive a lale data, dovranno essere con- 
teggiate nella misura e secondo le modalità stabilite 
per ciascun raggruppamento dalle norme nazionali in 
vigore per il settore commerciale. La contingenza even- 
tualmente eccedente la quota conglobata sarà dovuta 
per giornate di effeitiva presenza al lavoro. Si inten- 
dono giornate di effettiva presenza anche le giornate 
di ferir e le festività nfficialmente riconosciute, escluse 
le domeniche. 

Ter tutte le qualifiche la contingenza giornaliera si 
ottiene dividendo per 26 la quota mensile e per sei 
la quota settimanale la contingenza oraria si ottiene 
dividendo per S l’indennità giornaliera. 


3. Le condizioni individuali di miglior favore dei 
lavoratori, in atto all’entrata in vigore del presente 
contratto, rimangono salve. 


4. A tutti i lavoratori dovrà essere corrisposta l’in- 
dennità di caropane nella misura stabilita dalla legge. 


5. In applicazione dell’art 106 del Contratto Nazio- 
nale e per espresso accordo tra le parti stipulanti, il 
ricorso alla Commissione paritetica per il tentativo 
di conciliazione in caso di controversie, è obbligatorio 
a nena di improcedibilità prima di adire l'autorità 
giudiziaria  TÌ tentativo di conciliazione «deve essere 
esperito entro il termine di 15 giorni — riducibili a 
24 ore in caso di giustificata urgenza — dalla data di 
presentazione della domanda motivata Trascorso tale 


termine, qualora non sia raggiunto l'accordo, le parti 


riprendono la rispettiva libertà d’azione. 
I componenti la Commissione possono delegare ran- 
presentanti. 


(. Le prestazioni continuative di durata non supe- 


riore a 5 ore giornaliere devbono essere retribuite con | 


tante quote di retribuzione globale quante sono le ore 
Qi lavoro effettivamente prestate. Le prestazioni di du- 
rata superiore debbono essere retribuite con l’intera 
retribuzione giornaliera. 


- 


‘i Sono considerati adulti agli effetti dell’applica- 
zione delle tabelle salariali. i lavoratori di ambo i sessi 
che abbiano compiuto il 20° anno di età. 


8. Per quanto non disposto dal presente contratto , 


sì fa riferimento alle norme contenute nel Contratto 
Nazionale 17 luglio 1951 ed alle norme di legge. 


9. Ai direttori, gerenti, capi ufficio, capi reparto, 
che partecipano occasionalmente al lavoro mannale, 
tenuti a norma del Contratto Nazionale a prestare ser- 
vizio anche oltre l'orario normale senza particolare 
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compenso, dovrà essere corrisposta una maggiorazione 
del 6% sullo stipendio conglobato e sulla eventuale 
quota di contingenza eccedente. 


10. Ai lavoratori adibiti alla manipolazione dei soli 
veleni che per legge devono portare un contrassegno le- 
gale, ed ai cassieri con responsabilità di cassa sarà cor. 
risposta una maggiorazione sullo stipendio o salario del 
2,50%. 

11) Le festività intrasettimanali nelle quali per di- 
sposizione prefettizia le farmacie restano aperte nelle 
ore antimeridiane, i magazzini di specialità farmaceu- 
tiche applicheranno identico orario e non saranno te- 
inuti a corrispondere ai lavoratori la maggiorazione per 
‘lavoro festivo. 


12. Gli scatti di anzianità previsti dall’art. 73 del 
Contratto Nazionale e già maturati vengono ricalco. 
lati sull’ultimo stipendio o salario tabellare. 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI 


: (compresa la quota di contingenza in vigore 
| dal 1° maggio 1957) 


I RETRIBUZIONE 


MENSILE 
Gruppo Vomini Donne 
| \I $3.900 + S9T 53.900 + 897 
A-2 17.600 + S9T 17.600 + 897 
B-1 57.100 + 676 49.677 + 555 
B-2 5.200 + 676 48.024 + 585 
(1 42.500 + 507 36.975 + 442 
c.2 39.200 © 507 34 104 + 442 
(-3 36.800 420 32.016 + 377 
Cd 36.300: + 4209 31.581 + 977 
D-1 12.300 + 468 36.801 + 403 
D-2 36.800 428 32.016 + 264 
D-3 34.400 + 408 29.928 + 338 
D-{ 39.600 + 377 29,232 + 325 
Giovani di età inferiore ai 20 anni 
Infer ai 16 anni 15.400 + 234 13.398 + 221 
10-18 anni 22.000 + 299 19.140 + 260 
18-20 anni 28.000 + 377 24.300 + 286 


Giovani che hanno terminato l’apprendistato, arti. 
colo 23 Contratto Nazionale. 


QUADRO DEI RAGGRUPPAMENTI 
DI QUALIFICHE 


Raggruppamento A-1: 


‘ Personale con funzioni di carattere direttivo. 


Raggruppamento A-2: 


| Capo di servizio amministrativo Gerente di filiale con 
almeno un anno di funzione di tale qualifica nella 
stessa azienda e con almeno dieci lavoratori alle pro- 


18 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 184 del 23 luglio 1962 


prie dipendenze Il personale responsabile laureato 
in chimica-farmacia previsto dalle leggi sanitarie per 


12 magazzini all'ingrosso di prodotti farmaceutici e 


specialità medicinali. 


Raggruppamento B-1: 


Capo ufficio Gerente di filiale che non rientri nel 
caso di cui al numero 3 del resgrappamento 4-2 
Capo cc ite .ile Cassiere principale che sovraintenda 
almeno ‘e casse. 


Raggruppamento B-2: 


Contabile di concetto o primonotista Segretario di di- 
rezione con mansioni di concetto Magazziniere con- 
segnatario con responsabilità tecnica o amministra- 
tiva oppure con almeno tre magazzinieri o impiegati 
alle proprie dipendenze Altro personale con :nan- 
sioni analoghe di concetto non espressamente com- 
preso nella precedente elencazione. 


Raggruppamento C-1: 


Contabile d’ordine Cassiere comune. 


Raggruppamento C-2: 


Aiuto contabile Addetto alle macchine calcolatrici 
e contabili Personale addetto alla cassa o ai regi- 
stratori di cassa Esattore, esclusi i fattorini o por- 
tapacchi che all’atto della consegna della merce sono 
autorizzati a riscuotere il relativo importo Steno- 
dattilografo Magazziniere. 


Visti il contratto e la 


Raggruppamento C-3 : 


Fatturista Squarcista Impiegato addetto al con- 
trollo delle commissioni Preparatore di'commissioni 
(impiegato addetto alla preparazione delle commis- 
sionì con la completa responsabilità dell’operazione 
dalla raccolta alla consegna della merce per la de- 
stinazione) Aiuto magazziniere. 


Raggruppamento C4: 


Dattilografo Schedarista Addetto al prezzario Te. 
lefonista Altri impiegati con mansioni analoghe 
d’ordine non espressamente citati nella precedente 
elencazione, 


Raggruppamento D-1. 
Autista. 


Raggruppamento D-2 : 


Personale interno di magazzino con mansioni manuali 
addetto alle commissioni (personale addetto al ma- 
teriale allestimento delle commissioni senza funzioni 
di controllo) Conducente di motofurgoncino Im- 
ballatore Impaccatore. 


Raggruppamento D-3 : 


Fattorino Portapacchi (personale addetto alla con- 
segna della merce con o senza facoltà di esazione) 
Custode Guardiano notturno Portiere. 


Raggruppamento D-4£: 


Personale di fatica e addetto alla pulizia. 


tabella che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 GIUGNO 1956 SUL CONGLOBAMENTO 
DELLE RETRIBUZIONI DEI DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 


IL COMMERCIO 
E DI SPECIALITÀ MEDICINALI 


lì giorno 30 giugno 1956 in Modena presso la Sede 


dell’Associazione Commercianti, via Emilia, 75, tra 
la Cammra del Lavoro, rappresentata dal sig. .idelfo | 


t‘antaroni, V’Uniong SINDACALE PROVINCIALE, r'appresen- 


tata dal sig. Nino Bonilauri, l'Unione LAvorATORI, rap- | 


presentata dal sig. Paltrinieri e l’ ASSOCIAZIONE (VOM: 


MERCIANTI, rappresentata dal dott. Dato Mucchi e dal | 


cav. Irebuttini Dante e dott. Giuseppe Pagani, consta- 
tato che i raggruppamenti fissati dall'accordo 7 mag- 
gio 1956 relativi al conglobamento delle voci della retri- 
buzione del personale dipendente da aziende esercenti 
1 commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e di 
specialità medicinali sono del tutto identici a quelli già 
determinati, in sede di accordo sul conglobamento per 
il settore dipendenti aziende commerciali in genere, si 
è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 
A far tempo dal 1° giugno 1956 le retribuzioni di. 


stintamente per ogni raggruppamento, valevoli per il 
settore commercio si intendono applicate anche ai di- 


ALL’ INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI 


DELLA PROVINCIA DI MODENA 


cerutici e di specialità medicinali del iT luglio 1951, 
nonchè all'Accordo Nazionale sul conglobamento delle 
voci della retribuzione del personale medesimo stipu- 
lato in Roina il T maggio 1956 e in parte modificativo 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 17 lu- 
glio 1951 dianzi richiamato. 

Conformemente a quanto stabilito dagli artt 1 e 
dell'Accordo 30 giugno 1956 per li conglobamento 
delle retribuzioni per i dipendenti da grossisti di spe- 
cialità medicinali, si trascrivono le qualitiche e le re- 
tribuzioni — che "fanno parte dello stesso Accordo — 
Idi cui all'Accordo Integrativo al Contratto Collettivo 
Nazionale Lavoro n. 1 per i dipendenti di Aziende 
. commerciali stipulato in Modena il 6 marzo 1959 ed in 
vigore dal 1° marzo 1959. 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 
CATEGORIA A. 
Al 


Personale con funzioni di carat 


Raggyruppaniento Uomini 


Mensile 


Donne 


pendenti da aziende esercenti il commercio all’ingrosso | tere direttivo (escluso quello di cui 


di prodotti farmaceutici e di specialità medicinali. 


Art. 2 


Le qualifiche da includere in ogni raggruppamento 
sono quelle stabilite in via tassativa dall’ Accordo Na- 
zionale 7 maggio 1956 sul conglobamento delle voci 
della retribuzione, nonchè modificative del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipen- 
dente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso di 


prodotti farmaceutici e specialità medicinali del 17 lu- 
glio 1951 


Art. 3. 


In dipendenza di quanto stabilito all'art. 1, ogni va- 
riazione che si verificherà nelle retribuzioni del settore 
commercio (quali per esempio le oscillazioni inerenti 
la scala mobile) dovrà essere applicata, sia per quanto 
si riferisce alla decorrenza e quanto per la misura, 
anche dalle aziende esercenti il commercio all’ingrosso 
di prodotti farmaceutici e di specialità. medicinali. 


Art. 4. 


Per tutto quanto concerne alle clausole di carattere 
normativo si fa riferimento al Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro per il personale dipendente da aziende 
esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti farma- 


jagli articoli 6 e 34 del regio decreto 
‘legge 1° luglio 1926, n. 1130) 
A-2 

Capo servizio tecnico e ammini: 
strativo Gestore o gerente di ne- 
gozio di filiale con almeno un 
anno di funzione in tale qualifica 
nella stessa azienda e con almeno 
dieci lavoratori alle proprie dipen- 
denze (apo ufficio vendite 0 ac- 
quisti Capo ufficio autonomo le- 
igule e contenzioso, abilitato allo 
esercizio professionale 


11.800 


Itaggyruppamento 


(0) 


72.600 ‘70.500 


Carecoria B. 
Raggruppamento B-1: 

Capo ufficio Ispettore Gestore 
o gerente di negozio, filiale o spac- 
cio che non rientri nel caso del 
‘ Raggruppamento A-2 Capo eon- 
tabile  Cassiere principale che so- 
vraintende almeno a tre casse 
{Capo officina con la ‘ompleta re- 
sponsabilità sia teenic. che ammi- 
nistrativa nell’officina stessa. 

superiore ai 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 


55.700 
54.400 


52.800 
51.400 


20 
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aggira ppancato Bz: 


ispettore interno con mansioni di 
vigilanza e di sorveglianza del per 
sonale Capo reparto anche con 
funzioni di vendita, che abbia la re- 
sponsabilità del proprio reparto 0p- 
pure tre venditori e impiegati alle 
proprie dipendenze  Capu repario 
teenico di ciclo meccanogrittico com- 
prendente una o più fasi del ciclo 
medesimo Contabile con mansioni 
di concetto o primonotista Corri. 
spondente con mansioni di con- 
cetto Segretario di direzione con 
mansioni di concetto Progettista 

Consegnatario di magazzino con 
responsabilità tecnica e ammini 
strativa oppure con almeno ire ma. 
gazzonieri o impiegati alle proprie 
dipendenze Agente acquisitore 
nelle aziende di legname Agente 
esterno consegnatario delle merci 
alle dipendenze della ditta per il 
carico, lo scarico e la spedizione 
delle merci in aziende di combusti. 
bili solidi o in aziende di altri set. 
tori merceologici sempre che svolga 
mansioni di concetto Determina. 
tore di costi nelle aziende commer 
ciali che svolgono un ciclo produt- 
tivo Estimatore nelle aziende com- 
merciali di oggetti d'arte e di an- 
tichità Spedizioniere patentato 
alle dipendenze esclusive di una 
azienda commerciale Enotecnico 
diplomato. enologo e tecnico olea- 
rio Tropagandista scientifico 
Chimico di Inboratorio : 


superiore ni 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 


Raggruppamento B-3: 


Interprete Stenodattilograto in 
lingue estere Disegnatore tecnico 
Pittore e disegnatore di pubbli. 
cità (creatore di bozzetti a colori e 
in bianco e nero). creatore e redat- 
tore di testi pubblicitari Vetrini- 


sta Comme:.so stimatore di gioiel- 
leria. Ottico diplomato da scuola 


riconoscinta a norma dell'art 2 
della legge 23 ginuono 1927, n. 1264 
Ottico patentato in sessioni sa- 
natoriali provinciali a norma degli 
articoli 30, 21 82 del regio decreto 
31 maggio 1928, n. 1394, con al. 
meno sei anni di servizio patentato, 
anche se prestato presso diverse 
aziende della medesima categoria 
Meccanico ortopedico ed  ernista 
munito di patente a norma di legge 


Uomini 
Mensile 


54.000 
52.700 


Donne 


46.700 
45.300 


Uomini 


con aliieno sei anni di servizio pa: 
tentato anche se prestaiv presso 
diverse aziende della medesima ca 
tegoria Commesso di libreria mo- 
derna che abbia la responsabilità 
tecnica per il rifornimento libra; 
rio dell'azienda o di un reparto di 
|essa, che sappia provvedere alla 
corrispondenza inerente al riforni- 
mento stesso e che abbia sulliciente 
conoscenza di una lingua estera e 
della bibliografia Altro personale 
con mansioni analoghe di concetto 
I non espressamente compreso nella 
predetta elencazione : 


21 aun 


superiore ai i 
21 anni 


dai 20 ni 


52.909 
51.500 


CarEcOoRIA € 


i 
i 


| Raggruppamento C 1: 

Contabile d'ordine Cassiere 
comune Commesso di vendita 
Commesso di rosticceria, friggito- 
ria e gastronomia anche se addetto 
normalmente alla preparazione è 
confezione delle vivande: 


21 anni 
21 anni 


41.400 
41.000 


superiore ai 
| dai 20 ai 


Itaggruppamento C 3 : 


Aiuto contabile Addetto al 
le macchine calcolatrici e contabili 

Personale addetto alla cassa 0 
ai registratori di cassa Commesso 
di cassa o aiuto-cassiere (l’impiega- 
to che aiuta il cassiere nell’esple- 
| tamento delle sue funzioni)  Esat- 
tore, esclusi i fattorini o porta. 
pacchi che all’atto della consegna 
della merce sono autorizzati a ri- 
scuotere il relativo importo Ste- 
nodattilografo Aiuto commesso 
con anzianità di servizio superiore 
ai cinque anni Aiuto vetrinista 
(addetto all’allestimento delle ve- 
itrine secondarie Magazziniere 
magazziniere anche con funzioni 
di vendita Commesso di magaz- 
; zino Impiegato addetto alle spe- 
dizioni: 


superiori ai 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 


40.100 
39.800 


; Raggruppamento C 3 
Fatturista Squarcista Aiuto 


commesso da tre a cinque anni di 
anzianità di servizio Preparatore 


Mensilo 


Donna 


45.70) 
44.300 


35.900 
35.600 


34.800 
34.400 
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di commissioni (escluso il personale 
di aziende all'ingrosso che alle di. 
pendenze del magazziniere provvede 
allo smistamento delle merci e alla 
consegna ni clienti: tale personale 
è compreso tra quello con mansioni 
non impiegatizie) Commesso di 
biblioteca circolante Impiegato 
‘addetto al controllo delle vendite 
Impiegato addetto ai negozi o filiali 
di esposizione e vendita, anche se 
svolge mansioni di sorveglianza 
Addetto al riscontro, controllo, 
conteggio e conseguenti scrittura. 
ziom relativi ai rendiconti delle 
proprie agenzie e delle gerenze 
presso le aziende di distribuzione 
a carattere nazionale di libri, rivi. 
ste è giornali Addetto al conteggio 
e alle seritturazioni presso l’Uffi- 
cio spedizioni delle agenzie di di- 
stribuzione di libri. riviste e gior- 
nali a carattere nazionale Addetto 
al riscontro. controllo nelle Afgen- 
me giornalistiche Ainto magazzi. 
miere ed altro personale di magaz- 
zino con mansioni impiegatizie 
Pratico di laboratorio chimico: 


superiori ai 21 anni 


dai 20 ai 21 anni 


Raggruppamento C 4: 


Dattilograto Scritturale Ar- 
chivista, protocollista —Schedari- 
sta Addetto agli indirizzi Aiuto 
commesso fino a tre anni di anzia- 
nità di servizio —Campionarista, 
prezzista e addetto al prezzario 
(prezzista è l'addetto alla compi- 
lazione dei listini della azienda) 
Addetto all’applicazione dei prezzi 
unitari sulle copie delle note di ac- 
compagnamento presso aziende di 
distribuzione di giornali, riviste, 
libri, ecc. Addetto alla materiale 
distribuzione di giornali e riviste 
nelle agenzie giornalistiche Ad. 
detto al controllo e alla verifica 
delle merci e pesi nelle aziende di 
combustibili solidi e in aziende di 
altri settori merceologici sempre 
che svolga normalmente mansioni 


impiegatizie Addetto al centrali 
no telefonico Altri impiegati con 
mansioni analoghe d’ordine non 


espressamente compresi nella pre- 
detta elencazione : 


superiore ai 21 anni 


dai 20 ai 21 anni 


Uomini 
Mensile 


Donne 


Careconia D. 


ftaggruppemento ID 1 


Banconiere di macelleria. nori. 
neria. tripperia, spacci di carne 
fresca e congelata. rivendite di 
lume e selvaggina e aflini 
cente di autotreno : 


pol. 


Condiu 


superiore ai 20 anni 


dai 1S ai 20 anni 


ltaggruppamento D 2 


Aiuto commesso delle aziende di 
vendita di prodotti dell'alimenta 
zione generale (salumerie, pizziche 
rie, alimentaristi misti e promi- 
scui Aiuto banconiere di macel. 
leria, norcineria, tripperia, spacci 
di carne fresca e congelata, riven- 
dita di pollame e selvaggina e at 
fini Aiulo commesso di negozi e 
{rivendite di erbaggi e frutta Aiu- 
‘to commesso di negozi o spacci di 
prodotti della pesca  Banconiere 
di aziende esercenti il commercia 
al dettaglio di latte e derivati isen- 
za licenza di DS.) Aiuto com 
messo delle rivendite di pane e pa- 
sta  Dimostratore (addetto alla 
propaganda e dimostrazione con 
mansioni prevalentemente manua. 
li) Preparatore di commissioni 
con mansioni esclusivamente ma- 
nuali (personale di aziende all’in- 
grosso che provvede allo smista- 
mento delle merci e consegna ai 
- clienti), alle dipendenze del magaz- 
ziniere Addetto alle pompe stra- 
dali per la distribuzione della ben- 
«zina (pompista) con facoltà di esa- 
zione Usciere  Imballatore  Im- 
paccatore Autista Conducente 
di moto furgone: 


37.700 
37.400 


32.900 
32.500 


superiore ni 20 anni 


‘dai 18 ai 20 anni 


Raggruppamento 1) 3: 


| Aiuto banconiere di aziende eser. 
centi il commercio al dettaglio di 
latte e derivati (senza licenza di 
!'P_S.)  Adetto alle pompe stradali 
per la distribuzione della benzina 
(pompisti) senza facoltà di esazio. 
ne Fattorino  l'ortapacchi (per 
i sonale addetto alla consegna della 
merce con o senza facoltà di esa- 
22.990 i zione) Custode Guardiano di 
deposito Guardiano notturno 
32.(109 Avvolgitore Fascettatore e 1a. 


51.190 
26.690 
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Voum:n 
Settimanale 


4.050 


Susb0 


PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIRGATIZIE 


Donne 


0006) 
400) 
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Uomini Donne 
5 n Settimanale 
gliatore di testate nelle aziende di 
distribuzione di giornali e riviste 


Portiere Conducente di veicoli a 
trazione animale Ascensorista . 
superiore ai 20 anni 2.260 1.050 
I 
Raggruppamento 3 4: 
Personale di futica e addetti alla 
pulizia. Altro personale subalter. 
no e ausiliario con mansioni ana. 
loche: 
superiore ai 20 anni £.000 6.800 | 
CATEGORIA 7 
Uomini Donne 
Oraria 
Raggruppamento E 1 
Operai specializzati 
superiore ai 20 anni 182 157 
dai 18 ai 20 anni 177 145 
Raggruppamento 12° 
Operai qualificati : 
superiore ai 20 anni 1753 147 
dai 18 ai 20 anni 168 131! 
Raggrippamento E 3: 
Operai comuni 
superiore al 20 anni 150 145| 
Apprendisti di età superiore ai 
20 anni: 
Mensile 
superiore ai 20 anni 29.200 23.800 | 
Apprendisti e personale di età 
compresa fra i 14 e i 20 anvi per i 
quali non è previsto l'apprendi 
stato. 
dai 19 ai 20 anni 28.000 22.700 
dai 18 ai 19 anni 27.400 22.000 
dai 17 ai 18 anni 19.900 17.000 
dai 16 ai 17 anni 19.400 16.700 
dai 15 ai 16 anni 12.500 11.700 
inferiori ai 15 anni 12.000 11.700 


Art. 2. 


Le retribuzioni di cui alle sopra riportate tabelle val. 
gono per il Comune capoluogo (Modena) e per quello di 
Carpi. Per gli altri Comuni della Provincia le retrihu- 


zioni sopra indicate si intendono ridotte della percen- 
tuale del 2%. 


d 
d. 


Art 


\i minimi salariali indicati nella tabella di cui al- 
l'art 1 del presente Contratto si aggiungono: gli asse- 
eni familiari in quanto spettanti, stabiliti dalla legge 
e disposizioni in vigore, nonchè l’indennità di contin- 


genza esclusa dal conglobamento. 


‘diurni — 3) 


L'indennità di contingenza sarà aggiornata in au- 
mento o in diminuzione in relazione alle eventuali e 
successive variazioni che si verificassero dopo il 1° mar- 
zo 1959 in applicazione delle disposizioni relative al 
l'accordo sulla scala mobile. 

(ili stipendi, i salari e le indennità souo soggette alle 
trattenute di legge. 

1 minimi salariali di cui sopra debbono intendersi 
remunerativi dell'intero orario normale di otto ore 
giornaliere e 48 settimanali per il personale in genere 
e di 9 o 10 ore giornaliere — 34 o 60 ore settimanali — 
per il personale a lavoro discontinuo e di semplice at- 
tewì e enstodia giusto quanto stabilito dal suecessivo 
ari 4 


Art 4. 
PERSONALE A LAVORO DISCONTINUO - DURATA DEi LAVORO 


Il personale classificato a lavoro discontinuu è di 
semplice attesa e di custodia è quello indicato dalla ta- 
bella approvata dal regio decreto-legge 6 dicembre 192; 
e successive modificazioni il cui stralcio si riporta in 
calce (1). La durata del lavoro per questo personale 
rimane fissata in dieci ore per i custodi. guardiani. por- 
ieri. uscieri, inservienti, addetti all'estinzione degli 
incendi. In nove ore per tutto l’altro personale. 

Nel caso che il lavoratore sia assunto ad ore o comun. 
que per un orario inferiore alla giornata normale (ore 
nove oppure ore dieci secondo i casi). le parti dovranno 
preventivamente accordarsi per quanto riguarda il com- 
penso da corrispondere ai lavoratori facendo successi- 


vamente vistare l'accordo dalle organizzazioni sinda- 
cali. 


(1) Regio decreto 6 dicembre 1423, n. 
Gazzetta Ufficiale il 21 dicembre 1928, 
tabella delle occupazioni che richiedono 


2657, pubblicato nella 
n. 299, contenente la 
un lavoro discontinuo 


{0 di semplice attesa o custodia, alle quali non è applicabile la 


limitazione dell'orario sancita dall'art. 1 del regio decreto-legrre 
15 marzo 1923, n. 692. 1) Custodi - 2) Guardiani notturni e 
Portinai 4) Fattorini, uscieri inservienti — 
5) Pesatori, magazzinieri ed aiuti — 7) Personale addetto alla 
estinzione degli incendi — S) Personaìe addetto sì trasportì 
di persone e di merci, Personale addetto ai lavori di carico 
e scarico esclusi quelli che a giudizio dell'Ispettorato Corpora- 
tivo non abbiano caraitere di discontinuità {voce così modifi- 
cata con regio decreto 17 giugno 1929, n, 1133, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale il 13 luglio 1929, n. 162) — 9) Cavallanti, 
stallieri ed addetti al governo dei cavalli e del bestiame da 
trasporto nelle aziende commerciali; 11) Sorveglianti che non 
partecipano materialmente al lavoro — 12} Addetti zi centralini 
telefonici privati — 14) Commessi di negozio nelle città con 
meno di 50 mila abitanti a meno che in queste città, il lavoro 
dei commessi di negozio, sia dichiarato effettivo e non discon- 
tinuo con ordinanza del Prefetto, su conforme parere delle 
organizzazioni padronali ed operaie interessate o dal Capo 
Circolo dell'Ispettorato Corporativo competente per territorio 
— 18) Personale addetto agli impianti di riscaldamento, venti- 
lazione e inumidimento di edifici pubblici e privati. 


(Omissis) 


30) Personale addetto alle sru — 36} Operai addetti alle pompe 
simadali per la distribuzione della benzina comunemente dett 
pompisti, a meno che nella particolarità del caso, a giudizie 
flell'Ispettorato Corporativo, manchino gli estremi di cui al 
l'art. 6 del regolamento 10 settembre 1923, n. 1955 (voce aggiunte 
con regio decreto 25 aprile 1929 833 pubblicato nella Gaz 


29, n. 
selta Ufficiale V11 giugno 1929, n. 135) 


(Omissis) 
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Art. 3. 
INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORNALIERO 


In relazione all’art. 32 del Contratto Nazionale si. 
stabilisce (fermi i limiti di durata massima dell'orario 
di lavoro) che il periodo di interruzione dell’orario 
giornaliero di lavoro resta fissato in un minimo di due 
ore. Ciò, salvo altre disposizioni dell’autorità compe- 
tenie che stabilisce l'orario di apertura e chiusura dei 
negozi, o nel caso sia contemplato un periodo di inter. 
ruzione più breve. 


Art. 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


U. 


A. tutti i dipendenti che fruiscono del vitto (due pasti 
giornalieri) le aziende lianno facoltà di trattenere un 
importo pari ad un quinto (1/5) della retribuzione glo- 
bale (comprensiva dell’indennità di contingenza). 

In caso di somministrazione contemporanea del vitto 
completo ed alloggio, la trattenuta da adoperarsi sulla 
retribuzione globale come sopra indicata, non potrà 
essere superiore ad un quarto (1/4) della retribnzione 
stessa. 

Per la sola concessione dell’alloggio, la trattenuta 
non potrà essere superiore ad un decimo (1/10) della 
stexsa retribuzione globale come sopra specificata. 


Art 7 
DIARIE 


A integrazione degli articoli 57, 58 e 59 del Contratto 
Nazionale, si stabilisce che oltre i rimborsi previsti dal 
Contratto Nazionale, la diaria da corrispoudersi al 
personale in caso di missione temporanea fuori della; 
propria residenza, resta fissata nella misura de! doppio 
della paga globale di fatto percepita. 

Qualora non vi sia pernottamento fuori sede, detta 
diaria verrà ridotta di un terzo. Le parti, comunque, 
possono accordarsi per il rimborso delle spese per vitto 
e pernottamento effettivamente sostenute (rimborso più | 
di lista). 

Nel caso che la missione superi la durata di un mese, 
ammontare delia diaria sarà concordata Airettamente 
fra le parti. Tale accordo dovrà essere ratificato dalle 
rispettive Associazioni. 

Quando le attribuzioni del lavoratore comportino 
viaggi abituali (per esempio autisti, conducenti auto- 
treni e simili) nonchè per brevissime trasferte in loca- 
lità vicine. verrà rimborsata la spesa effettiva del viag- 
gio e quella del soggiorno che in nessun caso potrà 
essere superiore alla diaria sopra stabilita. 

Le diarie di cui ai comma precedenti nonchè il rim- 
borso delle spese di viaggio e di soggiorno. si intendono 
comprensive anche dell’eventnale lavoro straordinario. 


Art: S. 
COTTIMO 
A integrazione dell’avi. St del Contratto Colletiivo 


Nazionale si stabilisce che nel caso che il lavoratore 
Venga retribnito a cottimo dovrà essergli sarantita una 
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paga base media menzile o settimanale superiore al mi- 
nimo contrattuate lissato per la stessa qualifica, La mi. 
suit di tale maggiorazione (che potrà essere espressa 
anche in percentuale) verrà stabilita di comune accordo 
fea le parti e ratificata dalle Associazioni. 


Art d. 

Leali, le perdite di cottura, fe tare ecc delle merci 
affidate ai gestori saranno determinati con convenzione 
scritta fra i datori di lavoro ed i gestori interessati alla 
ubicazione dei locali. alle condizioni ambientali e sta. 
gionali. In caso di divergenza Tra le parti, la determi. 
nuzione sarà demandata ad una commissione arbitrale 
di tre membri di cui uno rappresentante dei datori di 
lavoro, nno rappresentante dei Lavoratori. ed il terzo 
— presidente — scelto fra gli esperti di comune accordo 
ed in difetto designato dal Presidente della Camera di 
Commercio. A titolo puramente indicativo si riporfano 
le percentuali massime riconosciute per 1 generi di mag- 
gior consumo. 


Acciughe salate in latte 20% 
Agnello ALA 
Conserva in latte da 5 Kg. 10% 
Conserva in latte da 10 Kg. 8° 
Farina bianca e gialla in sacchi interi (p.l.) 1% 
Formaggi freschi e stagionati 10; 
Lardo e pancetta stesa e strutto 1% 
Lonze e carni fresche Dios 
Prosciutto cotto 5% 
Prosciutto stagionato 25 ©, 
Riso in sacchi interi (peso lordo) 1:95 
Salumi in genere e pancetta arrotolata 206 
Ricotta 1% 
Sgombri all’olio 15% 
Tonno, tonnello e veniresca all’olio 5% 
Zucchero per sacchi interi (peso lordo) 1% 


Art. 10. 


Per quanto si riferisce ni compensi per le ore straor 
linarie di lavoro, per le ore di lavoro prestate nei giorni 
di riposo settimanale, per le indennità dovute in caso 
di dimissioni. si rimanda a quanto stabilito con gli 
articoli 37. 538. 48. AL e 97 del Contratto Collettivo Na. 
zionale 28 giugno 1958. 


Art. I 


Per tutto quanto non è contemplato nel presenie Con. 
tratto Provinciale intesrativo. Je parti fanno riferi. 
mento alle norme e al disposta del Contratto Nazionale 
per i dipendenti delle aziende commerciali stipulato il 
28 ciugno 1958 in Roma nonché alle disposizioni di 
legge. 


Art. 12. 


TI presente contratto ha la decorrenza dal 1° mar 
0 1939 n scadrà con lo seadeve del Contratto Collettivo 
Nazionale essendo sucettibile di eventuali. modifiche 
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fo 


qualora il contratto nazionale, pur non essendo dichia- 
rato scaduto subisca modifiche anche parziali che com- 
portino perfezionamenti di competenza provinciale. 


NOTE DI CHIARIMENTO A VERBALE 


1) Gestori Cat. A_2. 


Sono esclusi dalla categoria 4, pure avendo i requi- 
siti di cui all’art, 1 i gestori o gerenti di negozio, filiali 
o magazzini di aziende ortofrutticole e di tutte le altre 
aziencle che esercitano attività a carattere stagionale 
per le quali il negozio, la filiale o magazzino non abbia 
il carattere di stabilità e di permanenza che normal- 
mente hanno le aziende commerciali comprese nella 
sfera di applicazione del presente contratto. 


2) Commesso di Cassa o aiuto Cassiere, Cat. C 2. 


1962 


3) Commesso di Magazzino — Preparatore di Commis- 
sioni, Cat. 0 3. 


È’ esclusa da questa qualifica il personale di azienda 
all'ingrosso che, alle dipendenze del magazziniere, 
provvede allo smistamento manuale delle merci e alla 
loro consegna ai commercianti; questo personale è 
compreso fra quello con mansioni non impiegatizie. 


4) «diuto commesso. 


La qualifica e le mansioni sono regolamentate dal. 
l’art. 7 del Contratto Nazionale di Lavoro al quale si 
fa esplicito riferimento. 


5) Apprendistato. 


Per quanto riguarda la regolamentazione dell’ap- 
prendistato, questa è disciplinata dagli articoli di cui 
al titolo quinto del Contratto Collettivo Nazionale di 


E° l'impiegato che ainta il cassiere nell’espletamento | Lavoro a cui si rimanda nonchè alla legge 19 gen- 


delle sue funzioni. 


naio 1835, n. 25. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 184 del 23 lu 


CONTRATTO COLLETTIVO 13 SETTEMBRE 1956 INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI 


IL 


COMMERCIO ALL’ INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI 


E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


L’anno 1956, il giorno 18 settembre, presso la Sede! 


dell’Unione Generale dei Commercianti, 


tra 


l'ASSOCIAZIONE SINDACALD Toscana GROSSISTI SPECIALITÀ 
MEDICINALI E PRODOTTI AFFINI, rappresentata dal suo 
Presidente dott. Renato Cerchiai, assistito dai signori 
dott. Duilio Masotti, sig. Giorgio Masetti, dott. Vitto- 
rio Ulivi e dal Capo Ufficio Rapporti di Lavoro e Legi- 
slazione Sociale dell’Unione Commercianti dott. Gia- 
como Giannoni, 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
e Aecrecati F.I.L.C.E.A., rappresentata dal suo Se- 
gretario sig. Gaetano l'aggi; 


la FEDERAZIONE D’ROVINCIALB LAVORATORI ADDETTI AL COM- 
MERCIO ED Arcini C.I.S.L., rappresentata dal signor 
Alvaro Lazzeri, assistito dall’esperto sig. Faliero Guar- 
nieri, Segretario Sindacati del Commercio : 


Ia Unione IraLiana Lavoratori U.I.L., rappresentata 
dal suo Segretario sig. Danilo Capannelli. 


si è stipulato il presente contratto provinciale inte- 
grativo al contratto nazionale di lavoro del 17 luglio 
1951 per il personale dipendente da aziende esercenti il 
commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e spe- 
cialità medicinali e poi modificato con l’accordo nazio- 
nale di « conglobamento » del T maggio 1956, da valere 
per la Provincia di Firenze. 


TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Uomini Donne 


CATEGORIA A Mensile 


Raggruppamento A. 1 


Personale con funzioni di carattere 


direttivo 76.000 72.960 


Raggruppamento A. 2: 


Capo di servizio amministrativo Ge- 
rente di filiale con almeno un anno di 
funzione di tale qualifica nella stessa 
azienda e con almeno dieci lavoratori 
alle proprie dipendenze Personale re- 


sponsabile laureato in chimica-farma- 
cia previsto dalle leggi sanitarie per 
i magazzini all’ingrosso di prodotti 
farmaceutici e specialità medicinali 


CarEGoRIA R. 


Raggruppamento B. 1: 


Capo ufficio gerente di filiale che 
non rientri nel caso di cui al num. 3 
del Raggruppamento A. 2 capo con- 
tabile cassiere principale che sovra- 
intenda almeno a tre casse 


Raggruppamento B. 2: 


Contabile di concetto o primanoti- 
sta segretario di direzione con man- 
sioni di concetto magazziniere con- 
segnatario con responsabilità tecnica 
o amministrativa oppure con almeno 
tre magazzinieri o impiegati alle pro- 
prie dipendenze altro personale con 
mansioni analoghe di concetto non 
espressamente compreso nella  pre- 
detta elencazione 


CATEGORIA C 
Raggruppamento C. 1: 


Contabile d’ordine cassiere co- 


mune 


Raggruppamento C. 2: 


Aiuto contabile addetto alle mac- 
chine calcolatrici e contabili perso 
nale addetto alla cassa o ai registra- 
tori di cassa esattori, esclusi i fat- 
iorini o portapacchi che all’atto della 
consegna della merce sono autorizzati 


a riscuotere il relativo importo  ste- 
nodattilografo magazziniere 
Raggruppamento C 3: 

Fatturista squarcista impiegato 


addetto al controllo delle commissio- 
ni preparatore di commissioni (im- 


Uomini Donne 
Mensile 
T1.500 68.640 
66.000 61.800 
52.000 49.100 
42.000 37.300 
42.000 37.800 
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Uomini Donne 

Mensile 

piegato addetto alla preparazione del. 

le commissioni con la completa respon. 

sabilità dell'operazione dalla raccolta 

alla consegna della merce per la de- 

stinazione) aiuto magazziniere 39.500 35.000 


Raggruppamento C+ 


Dattilograto — schedarista addetto 
al prezzario  telefonista altri impie. 
gati con mansioni analoghe d'ordine 
non espressamente citati nella prece. 


lente elencazione 30.000 35.100 
tl 
ASATEGORIA 7). 
Raggruppamento D. 1: 
Autista 38.500 — 
Raggruppamento D. 2: 
Personale interno di magazzino con 
mansioni manuali addetto alle com. 
missioni (personale addetto al mate- 
riale allestimento delle commissioni 
senza funzioni di controllo)  condu- 
cente di motoîurgoncino imballatore 
Impaccatore 38.000 34.200 
; 
Raggruppamento D. 3: 
Yattorino portapacchi (personale 
addetto alla consegna della merce con 
o senza facoltà di esazione) custode 
guardiano notturno portiere 37.000. 35.300 


Raggruppamento D, 4 


Personale di fatica e addetto alla 


pulizia 37.000 33 300 

Rimane convenuto che il miglior trattamento econo- 
nomico acquisito dai lavoratori in forza del precedenie 
accordo salariale viene conservato « ad personan » 

Comuuque con il presente contratto viene assicu- 
rato un aumento di L. 1.000 mensili sulla retribuzio- 
ne attualmente stabilita dal precedente contratto pro- 
vinemale del 1° marzo 1954. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE PER FATTORINI E GARZONI 
FINO Ai 20 ANNI COMPIUTI 


Reiribuzione mensile 


Uomini Donne 
Per il 14° anno di età. 14.300 14.300 
Dv 15°» » » 14.300 14.300 
» » 16° » » » 16.000 14.400 
» nI1T » » » 20.000 18.000 
» » 158° » » » 23.000. 21.700 
» 019°» » » 29.000 25.100 
» o» 20°» » » 35.500 30.150! 


MINIMI DI RETRIBUZIONE PER APPRENDISTI 
A MANSIONI IMP;\EGATIZIE ED OPERAIE 


Rétribuzione mersile 


Uomini Donne 
Per il 14° anno di età. 14.800 14.300 
»_n 15° » vo » 14.300 14.8 
n 5 16°» » » 16.000 14.400 
n dî n» » 19.000. 17.100 
n» 18° n° n » 22.000 20.800 
v » 19°» dd» » 27.000 24.300 
n» 20° n» » 30.000 27.000 
»o n 21° n» » 31.000 27.900 
Oltre 21 anni 33.000 29.700 


RETRIBUZIONI PER | MINORI DI ANNi 20 CHE, AVENDO 
COMPIUTO IL PEKIODO DI APPRENDISTATO, SONO QUALIFICATI 


A norma dell'art. 23 del Contratto Nazionale di La- 
voro, terminato ii periodo di apprendistato previsto dal 
contratto stesso, il lavoratore che non.abbia raggiunto 
il 20° anno di età ma abbia superato il 18°, avrà di- 
ritto ad una retribuzione pari al 90% del minimo con- 
trattuale spettante ai lavoratori che abbiano la stessa 
qualifica alla quale è stato assegnato. 

Nel caso in cui egli abbia una età inferiore ai 18 anni 
avrà diritto ad una retribuzione pari all’80% del mi- 
nimo contrattuale spettante ai lavoratori che abbiano 
la stessa qualifica alla quaie è stato assegnato. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA E CAROPANE 


In aggiunta ai minimi di retribuzione conglobata, 
fissati dal presente contratto integrativo, deve essere 
corrisposta la indennità di contingenza nella misura 
che sarà di volta in volta stabilita per il settore del 
commercio successivamente al 30 marzo 1956. 

In aggiunta ai minimi di retribuzione di cui alla pre- 
senie tabella deve essere corrisposta l'indennità di ca- 
ropane da tenersi separata dalle altre parti della re- 
tribuzione. 


DIARIA 


In riferimento all'art. 52 del Contratto Nazionale di 
Lavoro, si conviene che al personale che viene inviato 
in missione temporanea è dovuta una diaria giornaliera 
pari al doppio della paga globale di fatto percepita dal 
lavoratore stesso. 

In riferimento all’art. 53 del Contratto Nazionale 
per le missioni di durata superiore ad un mese, o quan. 
do le attribuzioni del lavoratore comportino viaggi abi. 
tuali, azienda farà il rimborso delle spese a piè di 
lista, con un minimo comunque non inferiore a L. 2.000 
giornaliere. 

Per le brevi trasferte fuori della cinta daziaria, che 
comportano il consumo del pasto a mezzogiorno fuori 
sede, è dovuto il rimborso delle spese a piè di lista. 


Supplemento ordi 


ORARIO DI LAVORO 


in 


riferimento all'art. 81 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro, l'orario di lavoro per il personale 
addetto al lavoro discontinuo o di semplice attesa o di 
custodia elencato nella tabella approvata con regio de- 
creto 6 dicembre 1923, n 2157 e altre successive ta- 
belle annesse è di 9 (nove) ore giornaliere o 54 setti. 
manali e pertanto le retribuzioni fissate dal presente 
contratto per dette qualifiche sono compensative Ai 
detto orario. 


CALCOLO RETRIBUZIONE ORARIA E SETTIMANALE 


Per determinare la paga oraria ai fini della retri. 
buzione del lavoro straordinario si divide la retribu- 
zione contrattuale mensile per 200 se l’orario normale 
di lavoro è di otto ore giornaliere (lavoro continuo) e 
per 225 ore se l’orario normale di lavoro è di nove ore 
giornaliere (lavoro discontinuo). 

Per il calcolo della retribuzione seitimanale basterà 
moltiplicare lo stipendio mensile per 12 e dividere il 
prodotto per 52 settimane. 


CALCOLO DELLA INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Nel calcolo della indennità di anzianità di servizio, 
agli effetti della liquidazione, deve essere considerato 
anche il rateo della gratifica natalizia o tredicesima 
mensilità. 

Pertanto la retribuzione mensile sarà moltiplicata 
per 18 e successivamente divisa per 12. 
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{el 


COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti stipulanti convengono di demandare ad una 
Commissione paritetica composta dei rappresentanti 
delle Organizzazioni interessate la risoluzione, in via 
conciliativa, delle controversie individuali o collettive 
in ordine all’applicazione delle leggi sul lavoro o Ari 
contratti di lavoro vigenti, 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Gli aumenti che non siano di merito o non derivanti 
da scatti di anzianità, liquidati dalle aziende indipen: 
dentemente dagli accordi salariali stipulati in sede sin. 
dacale, possono essere assorbiti fino alla loro concor 
renza. 


Per aumento di merito deve intendersi un assegno 
erogato a tale titolo dal datore di lavoro. con riferi. 
mento alie attitudini ed al rendimento dell'unità lavo- 
rativa. 


DURATA DEL PRESENTE CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore il 1° giugno 1956 
e scadrà il 31 dicembre 1957. 


Si intenderà tacitamente rinnovato qualora non ne 
sia data disdetta da una delle parti stipulanti a mez- 
zo lettera raccomandata almeno un mese prima della 
scadenza: 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SULL) 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 LUGLIO 1956 PER 1 DIPENDENTI 

DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL’ INGROSSO 

DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI 
DA VALERE PER LA PROVINCIA DI MASSA-CARRARA 


L'anno nullenorvecentocinquantasei il erorno venti. Raggruppamento C3: 
tre del mese di luglio, Uomini Donne 


A Mensile 
tra ‘. Preparatore di commussioni 1mpie- 


gato addetto alla preparazione delle 
L'ASSOCIAZIONE DROVINCIALE Grossisti DI Proporti Par. | commissioni con la completa respon- 
MACHUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI di Massa e Carrara, |Sabilità dell'operazione dalla raccolta 
rappresentata dal sno Presidente dott. Serafini Luigi, | A*Mla consegna della merce per la de- 
assistito dal Direttore dell’Asseciazione Commercianti | Stinazione #2,00 57.000 
di Massa e Carrara rag. Umberto Pesctti e dal rag. Ro- 
berto Mocvelli Gwrpeonia D, 


È Raggruppamento DI: 
la Unione SInpacaLe Provinerare C.I.S.L. di Massa el Autista. 27.000 
Carrara. rappresentata dal Segretario Sindacale dottor 


Adrianc Menconi; Agli stipendi di cui sopra, che si intendono riferiti 


; ad un orario giornaliero di 8 ore. vanno aggiunte 
81 è stipulato il presente Accordo integrativo provin- 
ciale e di conglobaménto per il personale dipendente 
da aziende esercenti il commercio all’ingrosso di pro- 


a) l'indennità di cafo-pane nella misuva di L. 520 
mensili (L. 20 giornaliere) . 


dotti farmaceutici e specialità medicinali della pro-| , ©) l'indennità di contingenza nella misura rispet 
vincia di Massa e Carrara tivamente di 30 giornate mensili per gli impiegati e di 


26 per gli operai con le variazioni in più o in meno 
che saranno determinate dalla scala mobile settore 


Art. 1 commercio, a partire dal 1° dicembre 1955. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
E TRATTAMENTO ECONOMICO : Art. 2: 


Il personale cui il presente contratto si riferisce vie. 
ne mquadrato nelle seguenti categorie e gode, a partire. 
dal 1° aprile 1956, lo stipendio conglobato mensile a 
fianco di ciascuno segnato 


‘TRATIAMENTO ECONOMICO 
PER | FATTORINI E PORTA-PACCHI 


AI personale che svolge mansioni di fattorino o por- 
ta-pacchi, viene assegnata la retribuzione come sotto 


Uomini ne elencata, che si intende comprensiva di ogni e qualsiasi 

CarecorIA R. ‘inden_ità e relativa sia al personale maschile che fem- 

R di munile, con esclusione delle eventuali indennità dovute 
aggruppamento: Ba: ‘ per lavoro straordinario. festivo, ecc. : 

Magazziniere e consegnatario con | 
responsabilità tecnica o amministra: sa 
tiva oppure con almeno 3 magazzinie- 
ri o impiegati alle proprie dipendenze 50.000 44.000 per 11 14° anno di età 10.000 

per il 15° anno di età 12.000 
CATEGORIA C LO 
per il 16° anno di età 14.000 
Raggruppamento C1: a AR ; 

S9TUPP \ per 1l 17° anno di età. 16.000 

DI ahi ’ î (4 I s n n 

Contabile d’ordine 40.500 35.000! per 11 18° anno di età 18.000 
Raggruppamento C2- per 11 19° anno di età 22.000 


Magazziniere 37.500. 323.000 per il 20° anno di età 30.000 
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Art. 3. 
INTERRUZIONE ORARIO GIORNALIERO DI LAVORO 


La durata dell’interruzione dell’orario giornaliero di 
lavoro viene fissata in 2 ore. 


Art. 4. 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 


Al personale che viene inviato in missione tempora- 
nea. fuori della propria residenza od in viaggi abituali, 
è dovuta una diaria giornaliera, oltre al rimborso delle 
spese di viaggio, ecc., una diaria giornaliera pari al 
doppio della retribuzione globale di fatto percepita dal 
lavoratore stesso. 

Qualora non vi sia il pernottamento fuori sede, la 
diaria di cui sopra verrà ridotta di un terzo. 


Art. 5. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite con 
la paga oraria normale conglobata maggiorata del 15%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni fe- 
stivi verranno retribuite con la paga oraria normale 
conglobata maggiorata del 25%. 

Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte — 
ritenendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 alle 6 
del mattino — verranno retribuite con la paga oraria 
normale conglobata maggiorata del 50%. 

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo 
non sono cumulabili tra loro. 

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti- 
manale dovranno essere retribuite con la sola maggio- 
razione del 25% sulla paga oraria normale conglobata, 
fermo restando il diritto per il lavoratore al riposo 
compensativo. 


Art. 6. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il miglior trattamento economico acquisito dai lavo- 
‘atori prima della stipulazione del presente Accordo, 
va riportato in cifra sui minimi salariali conglobati 
stabiliti per gli stessi. Sono altresì fatte salve le con- 
dizioni di miglior favore già acquisite che debbono esse- 
re mantenute. 


Art T. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le parti stipulanti convengono di demandare ad una 
Commissione paritetica composta dai rappresentanti 
delle Organizzazioni sindacali interessate, la risoluzio- 
ne in via conciliativa delle controversie individuali 0 
collettive in ordine all’applicazione delle ieggi sul la- 
voro e dei contratti di lavoro vigenti. 


Art. 8. 
VALIDITÀ E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1° aprile 1956 
ed avrà durata sino al 81 dicembre 1957 

Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
qualora non ne sia data disdetta da una delle parti 
stipulanti a mezzo di lettera raccomandata almeno un 
mese prima della scadenza. 


Per quanto non previsto dal presente Contratto inte- 
grativo si fa riferimento al Contratto collettivo nazio- 
nale 17 luglio 1951 ed ai successivi accordi modifica- 
tivi 14 ottobre 1934 e 7 maggio 1956. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


30 


ACCORDO 


COLLETTIVO INTEGRATIVO 
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50 SETTEMBRE 1959, 


PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE 


DA AZIENDE DISTRIBUTRICI 


DI SPECIALITÀ MEDICINALI 


E PRODOTTI CHIMICI FARMACEUTICI DELLA PROVINCIA 
DI PERUGIA 


L'anno 1959 il giorno 80 settembre, in Perugiù presso 
la sede dell’UNIONE DEI COMMERCIANTI, rappresentata 
dal suo ’l'residente cav. Antonioni Vincenzo 


tra 


1) gruppo AZIENDD DISTRIBUTRICI DI SPECIALITÀ” MEDICI: 
NaLI i Proporri CHimici-FarRMacEuTICI della Provincia 
di Perugia, rappresentato dal Capo Gruppo sig. dott. 
Mario Sartoretti; presenti i sigg. Ferruzzi Ferruccio 
della ditta Erppi TomMaso FERRUZZI e Berioli rag. Ma- 
rio della ditta C.I.M.: assistiti dalla Segreteria del. 
lAssociazione Commercianti di Perugia sig.na Passa. 
rim Augusta; 


e 


la Camera SIinpacaLa C.I.S.L., rappresentata dal Se- 
gretario Provinciale sig. Romei Roberto, assistito dalla 
dott.ssa Paola Corso; 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
signor Rosati Amedeo, assistito dal signor Micheletti 
Walter: 


la UNIONE SixvacaLo U.I.L.. rappresentata dal signor 
Bombardiere Nicolas; 


si è stipulato il seguente accordo economico integrativo | 


del C.N.L. del 17 luglio 1951, per i dipendenti da 


Aziende Distributrici di Specialità Medicinali e Pro- 


dotti Chimici-Farmaceutici. 
Premesso che lAssociazione Nazionale di Categoria 


è stata sempre ed è contrattualmente indipendente, le 
parti concordano i seguenti titoli. 


Art 1 


I minimi di stipendio mensili sono quelli fissati nelle 
tabelle di cui al seguente art 2 e costituiscono parte 
integrante e inscindibile del presente contratto pro- 
vinelale. 

I summenzionati minimi sono compresivi di 6 (sei) 
punti della indennità di contingenza maturati fino al 
1° agosto 1956 e della indennità di caropane. Ne con- 
segue che i 6 punti della indennità di contingenza 
di cui sopra e la indennità di caropane restano con- 
globati. 


Art. 2. 
TRATTAMENTO ECONOMICO AL PERSONALE 


raggruppato secondo il quadro dei raggruppamenti e qualificho 
di cui all'Accordo Nazionale 7 maggio 1956 


CATEGORIA dA 


Uomini Donne 
Mensile 


Kaggruppamento A 1: 


Personale con funzioni di carattere 


direttivo 68.0 2.600 


Raggruppamento A 2: 


Capo servizio amministrativo — ge- 
rente di filiale con almeno un anno di 
funzione nella stessa azienda e con al. 
meno 10 lavoratori alle proprie dipen- 
denze personale responsabile laurea. 
to in chimica, farmacia, previsto dalle 
leggi sanitarie per i magazzini distri. 
butori di prodotti farmaceutici 


61.000 56.200 


Carueoria B. 
Raggruppamento B 1: 


Capo ufficio gerente di filiale che 
non rientri nel caso di cui al raggrup- 
pamento A 2 capo contabile cassiere 


principale con almeno 3 casse 51.000 


43.300 


47.700 


dai 18 ai 21 anni 39.900 


Raggruppamento B 2 


Contabile di concetto o primanoti. 
sta segretario di direzione con man- 
sioni di concetto magazziniere con: 
segnatario con responsabilità tecnica 
e amministrativa e con almeno tre ma. 
gazzinieri e impiegati alle proprie di- 
pendenze altro personale con man- 


sioni analoghe di concetto 45.000 


38.200 


41.400) 


dai 18 ai 21 anni 32.150 
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cceelicazle erat 


CAYTEGORIA l. 


Raqqruppamento C 1: 


Contabile d’ordine cassiere co- 


mune 


dai 18 ai 21 anni 


Raggruppamento C 2: 


Aiuto contabile addetto alle mac- 
chine calcolatrici e contabili perso- 
nale addetto alla cassa ed ai registra. 
tori di cassa esattore stenodattilo- 
grafo magazziniere: 


oltre i 21 anni 
dai 18 ai 21 anni 


Raqgruppamento © 3: 


Fatturista squarcista addetto al 
controllo commissioni preparatore 
commissioni (impiegato alla prepara- 
zione delle commissioni con la comple- 
ta responsabilità dalla raccolta alla 
consegna) aluto magazziniere : 
oltre i 21 anni 
dai 18 ai 21 anni 


dai 16 ai 18 anni 


Raggruppamento C 4: 


Dattilografo schedarista addetto 
al prezzario telefonista altri impie- 
gati d’ordine con mansioni analoghe . 


oltre i 21 anni 
dai 18 ai 21 anni 
dai 16 ai 18 anni 


CaTEGORIA D. 


Raggruppamento D 1: 
Autista: 

oltre i 21 anni 

dai 18 ai 21 anni 


I. 


Raggruppamento D 


Personale interno di magazzino con 
mansioni manuali addetto alle com- 
missioni (senza funzioni di controllo) 

conducente di motofurgoncino im- 
ballatore impaccatore : 
oltre i 20 
dai 18 ai 
Gai 16 ai 


anni 
20 anni 


18 anni 


Uomini Donne 
Mensile 
38.000 35.150 
32.300. 29.700 
35.700 32.850] 
30.200 27.800 
35.300. 32.500 
30.000 27.600 
26.550 24.400 
34.000 31.300; 
30.000 27.600 
26.550 24.400 

34.300 = 
29.700 —_ 
33.800 31.000 
29.600 27.200 
26.300 24.200 


Raggruppumento D 3: 
Vomini Lonpe 
Mensile 
l'attorino portapacchi (con o sen- 
za facoltà di esazione) custode 
guardiano notturno portiere: 
oltre i 21 anni 33.000 — 
dai 19 ai 21 anni 29.600 — 
dai 17 aì 19 anni 26.500 - 
|  Portacommissioni: 
dai 16 ai 17 anni 17.000 _ 
; dai 15 ai 16 anni 153.500 _ 
daì 14 ai 15 anni 12.000 _ 
| Raggruppamento D 4: 
Personale di fatica e addetto alle 
pulizie: 
r oltre i 20 anni 32.600 30.000 
‘dai 18 ai 20 anni 29.350 27.000 
dai 16 ai 18 anni 26.000 23.950 
| Art. 3. 
' APPRENDISTATO 


Il periodo di apprendistato ha la durata di anni tre 
i sia per il personale impiegatizio sia per quello operaio. 
Per gli apprendisti forniti di titolo di studio inerente 
a'la qualifica per la quale viene effettuato il tirocinio, 
la durata di questo viene ridotta del 10%. 


RETRIBUZIONE DELL'APPRENDISTA 


La retribuzione dell’apprendista viene fissata in per- 
centuali da calcolarsi come da tabella che segue sulla 
retribuzione base dovuta ad un dipendente di oltre 20 
anni nella categoria per la quale viene effettuato lo 
apprendistato e dovrà essere ‘maggiorata della inden- 


nità di contingenza stabilita dopo il 1° agosto 1956. 
TABELLA RETRIBUZIONE APPRENDISTI 
i Assunti dai 14 ai 16 anni 
1° anno 30%, 
i 2° anno 4095 
| 3° anno 6056 
Assunti dai 16 ai 18 anni: 
i° anno 40% 
2° anno 50% 
3° anno 15% 
Assunti dai 18 ai 20 anni: 
1° anno 45% 
2 anno 60% 
3° anno 30% 


Art. 4. 
RIVALUTAZIONE DELL'ULTIMO SCATTO DI ANZIANITÀ 


Gli aumenti salariali apportati e quindi le nuove re- 
tribuzioni conglobate di cui alla presente tabella sono 
operanti, oltre che sugli eventuali scatti di anzianità 


Pi GEE 


I 
da maturare, anche sull’ultimo scatto maturato e li- 
’ 


quidato, il quale dovrà essere rivalutato sulla base 
delle nuove retribuzioni in atto. 


Art. 5. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Si stabilisce la decorrenza del contratto con il gior- 
no 1° dicembre 1959. Il contratto stesso ha valore fino 
al 31 dicembre 1960. Le parti hanno facoltà di Gisdet- 
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tarlo a mezzo lettera raccomandata tre mesi prima 
della scadenza, altrimenti si intenderà tacitamente rin- 
novaio per un anno e così di anno in anno. 


Nella eventualità della emanazione di un nuovo Con- 
tratto Nazionale di Lavoro il presente accordo decade 
automaticamente e le Parti si incontreranno per la 
stipulazione del relativo Contratto Integrativo Pro- 
vinciale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 LUGLIO 1959 INTEGRATIVO DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER 
I DIPENDENTI DA AZIENDE DISTRIBUTRICI DI SPECIALITÀ 
MEDICINALI E PRODOTTI CHIMICO FARMACEUTICI 
17 LUGLIO 1951 DA VALERE PER LA PROVINCIA DI BARI 


L’anno 1959 addì 13 luglio presso la Sede Provinciale 
della Federazione dei Commercianti di Bari, tra i si- 
gnori : 


dott. Vito Petruzzi, Presidente del Sindacato Provin- 
ciale Aziende Distributrici di Specialità Medicinali e 
Prodotti Chimico Farmaceutici, con lintervento del 
sig. Capurso Vincenzo, del rag. Sadori Mariano, per 
l’azienda Chimica Angelini Francesco, del dott. De 
Leonardis l'rancesco, per la Soc. Galeno, il dott. Luigi 
Caivano e il dott. Pannarale Mario, assistiti dal dot- 
tor Morea l'elice e comm. De Giglio Umberto, rispetti. 
vamente Direttore e Vice Direttore della Federazione 
dei Commercianti della provincia di Bari 


Gemmino Benito Paduanelli, nelle vesti anche di Segre- 
tario del Sindacato, assistito dai signori: Di Giesì Raf- 
faele, Segretario della Unione »sindacale Provinciale 
O.1.S.L. e del sig. Onofrio Nardelli; 


la UnionE ITALIANA LAVORATORI, rappresentata dal suo 
Segretario sig. Italiano Carlo e dai signori Ruggiero 
Vincenzo e De Bari Mauro: 


la C.G.I.L., rappresentata dalla signora Pierri Car- 
mela, per il Sindacato di Categoria e dal sig. Accardi 
Ernesto, per la Camera Confederale del Lavoro di Bari: 
la C.I.S.Na.L., rappresentata dai signori Franco Ce- 
glie e comm. Salvatore Russo. rispettivamente Coordi- 
natore del Settore Commercio e rappesentante di ca- 
tegoria; 


si è stipulato il presente Accordo Integrativo al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Aziende 
Distributrici di Specialità Medicinali e Prodotti Chi- 
mico Farmaceutici del 17 luglio 1951, da valere per la 
provincia di Bari. 


Art. 1 


Gli stipendi ed i salari minimi, comprensivi di sei 


punti della contingenza di cui all’accordo confederale 


| CATEGORIA A. 


Raggruppamento A 1: 


1) Personale con funzioni di caratte- 
re direttivo 


Raggruppamento A 2: 


2) Capo di servizio amministrativo; 

3) Gerente di filiale con almeno un 
anno di funzione di tale qualifica nel. 
la stessa azienda e con almeno dieci 
lavoratori alle proprie dipendenze; 

4) Il personale responsabile laurea- 
to in chimica-farmacia ‘previsto dalle 
leggi sanitarie per i magazzini all’in. 
grosso di prodotti farmaceutici e spe- 
cialità medicinali 


CATEGORIA B. 
Raggruppamento B 1: 


1) Capo ufficio, 

2) Gerente di filiale che non rientri 
nel caso di cni al n. 3 del raggruppa- 
mento A 2; 

3) Capo contabile: 

4) Cassiere principale che sovrain- 
tenda almeno a tre casse: 

di età superiore ai 21 anni 


Raggruppamento B 2: 


5) Contabile di concetto o primano- 
tista; 

6) Segretario di Direzione con man- 
sioni di concetto; 

7) Magazziniere consegnatario con 
responsabilità tecnica o amministrati. 
va oppure con almeno tre magazzinie- 
ri o impiegati alle proprie dipendenze; 

8) Altro personale con mansioni ana 
loghe di concetto non espressamente 


23 giugno 1958 e della indennità di caro pane, al lordo | Compreso nella precedente elencazione : 


di ricchezza mobile e delle ritenute di legge, sono fissati 


nella seguente misura: 


zione: 


| ai età superiore ai 21 anni 


Uomini Donne 
Mensile 
T1.463 61.314 
67.967 58.368 
51745 44.078 
46.285 239.636 


di 


fe na uni Le PRARZRA ia 


CATEGORIA C 


Raggruppamento C' 1: 


1) Contabile d’ordine; 
6) Cassiere comune: 


di età superiore ai 21 anni 
di età dai 20 ai 
di età dai 19 ai 20 anni 


di età dai 18 ai 19 anni 


21 anni 


Raggruppamento C 2: 


2) Aiuto contabile: 

3) Addetto alle macchine calcola. 
trici e contabili; 

7) Personale addetto alla cassa 0 
ai registratori di cassa: 

8) Esattore, esclusi i fattorini © 
portapacchi che all’atto della conse- 
gna della merce sono autorizzati a ri. 
scuotere il relativo importo: 

9) Stenodattilografo : 

15) Magazziniere : 


di età superiore ai ai 21 anni 


[o3) 


i età daì 20 ai 21 anni 
i età dai 19 ai 20 anni 
di età dai 18 ai 19 anni 
i età dai 17 ai 18 anni 


Du 


[31 


Raggruppamento € 3: 
4) Fatturista; 
5) Squarcista; 

12) Impiegato addetto al controllo 
delle commissioni . 

13) Preparatore di Commissioni (im- 
piegato addetto alla preparazione del. 
le commissioni con la completa re- 
sponsabilità dell’operazione dalla rac- 
colta alla consegna della merce per 
la destinazione); 

16) Aiuto magazziniere : 

di età superiore ai 21 anni 
di età Gai 20 ai 21 anni 
di età dai 19 ai 26 anni 
di età dai 18 ai 19 anni 
di età dai 17 ai 18 anni 
di età dai 16 ai 17 anni 


Raggruppamento C 4: 
10) Dattilografo : 
11) Schedarista,; 
14) Addetto al prezzario : 
17) Telefonista : 


Uomini Donne 
Mensile 
38.365 32.709 
38.028 32.396 
36.850 31.308 
36.243 30.785 
35.403 30.175 
35.015. 29.850 
34.023 28.897 
33.603 28.553 
29.718 25,425 
35.405 29.330 
34.068 24.047 
33.025 28.049 
32.605 27.706 
28.720 24.457 
25.330 24.165 


i 18) Altri impiegati con mansioni 
‘analoghe d’ordine non espressamente 
i citati mella precedente elencazione : 


idi età superiore ai 21 anni 
| di età dai 20 ai 21 anni 

di età dai 19 ai 20 anni 

di età dai 18 ai 19 anni 

di età dai 17 ai 18 anni 

di età dai 16 ai 17 anni 
| 

Î CatgeorIia D. 


| Raggruppamento D i: 


' 

2) Autista (la qualifica di autista 
assorbe la qualifica del porta pacchi 
«nel caso in cui il lavoratore disimpe- 
gna sia l'una che altra mansione): 

di età superiore ai 21 anni 
di età dai 20 ai 21 anni 
di età dai 19 ai 20 anni 
di età dai 18 ai 19 anni 


Raggruppamento D 2: 


1) Personale interno di magazzino 
con mansioni manuali addetto alle 
commissioni (personale addetto al ma. 
teriale allestimento delle commissioni 
senza funzioni di controllo : 


3) Conducente di motofurgoncino ; 
4) Imballatore ; 

5) Impaccatore : 

i età superiore ai 21 anni 

i età dai 20 ai 21 anni 

i età dai 19 ai 20 anni 

i età dai 18 ai 19 anni 

i età dai 17 ai 18 anni 

di età dai 16 ai 17 anni 


Raggruppamento D 3: 


6) Fattorino; 

7) Portapacchi (personale addetto 
alla consegna della merce senza 0 con 
facoltà di esazione); 

8) Custode; 

9) Guardiano notturno ; 

10) Portiere: 


a a a a 
[corre e PI SO PE 


di età superiore ai 21 anni 
‘ di età dai 20 ai 21 anni 
' di età dai 19 ai 20 anni 

di età dai 18 ai 19 anni 


Uomini Donne 
Monsile 
35.40S 28.408 
33.070 28.199 
32.028 27.201 
31.608 26.858 
27.933 23.808 
27.640 23.454 

32.462 _ 

32.462 — 

31.509 — 

31.509 — 

5I51L 26.31 
31.511 26.841 
30.558 25.880 
30.559 25.880 
28.398 24.116 
28.388 24.116 
31.221 24.596 
31.221 26.596 
29.699 25.197 
29.699 25.197 
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Se 


Uomini Donne 
Mensile 

di età dai 17 ai 18 anni 22.814 19.462 
di età dai 16 ai 17 anni 22.814 19.462 
di età inferiore ai 16 anni 16.246 13.952 
Raggruppamento D 4: 

J1) Personale di fatica e addetto al- | 
la pulizia - 
di età superiore ai 21 anni 30.812 26.260 
di età dai 20 ai 21 anni 30.812 26.260 
di età dai 19 ai 20 anni 28.402 24.109 
di età dai 18 ai 19 anni 28.402 24.109 
di età dai 17 ai 18 anni 21.530 18.387 
di età dai 16 ai 17 anni 21.530 18.387 
di età inferiore ai 16 anni 15.692 13.501 


APPRENDISTI CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


7 anini : T Donne 
Mensile 

I° anno di servizio : 
di età superiore ai 20 anni 21.168 18.080 
di età dai 19 ai 20 anni 20.482 17.397 
di età dai 18 ai 19 anni 20.170 17.150 
di età dai 17 ai 1S anni 17.784 15.190 
di età dai 16 ai 17 anni 17.567 14.985 
di età inferiore ai 16 anni 13.577 11.690 

20 anno di servizio : 
di età superiore ai 20 anni 24.370 20.900 
di età dai 19 ai 20 anni 23.580 20.031 
di età dai 18 ai 19 anni 23.276 19.780 
di età dai 17 ai 18 anni 21.000 18.000 
di età dai 16 ai 17 anni 20.700 17.260 
di età inferiore ai 16 anni 15.625 13.430 

3° anno di servizio : 
di età superiore ai 20 anni 27.573 23.527 
di età dai 19 ai 20 anni 26.680 22.663 
di età dai 18 ai 19 anni 26.320 22.370 
di età dai 17 ai 18 anni 23.192 19.785 
di età dai 16 ai 17 anni 22.920 19.535 
di età inferiore ai 16 anni 17.672 15.175 

APPRENDISTI 
CON MANSIONI NON IMDPIEGATIZIE 
Uo mini Donne 
2 si A Mensile 

1° anno di servizio - 
di età superiore ai 20 anni 19.400 16.580 
di età dai 19 ai 20 anni 18.800 15.950 
di età dai 18 ai 19 anni 18.800 15.950 
i età dai 17 ai 18 anni 17.400 14.870) 
di età dai 16 ai 17 anni 17.400 14.870! 
di età inferiore ai 16 anni 13.400 11.540] 


2° anno di servizio : 


Vomini Dunne 
Mensile 
di età superiore ai 20 anni 222.390 19.100 
di età dai 19 ai 20 annî 21.690 18.390 
di età dai 18 ai 19 anni 21.680 18.390 
di età dai 17 ai 18 anni 20.070 17.125 
di età dai 16 ai 17 anni 20.070 17125 
di età inferiore ai 16 anni 15.420 13.250 
3° anno di servizio : 

di età superiore ai 20 anni 25.950 21.620 
di età dai 19 ai 20 anni 24,520 20.380 
di età dai 18 ai 19 anni 24.520 20.380 
di età dai 17 ai 1S anni 22.620 19.380 
di età dai 16 ai 17 anni 22.620 19.380 
di età inferiore ai 16 anni 17.440 14.960 


Art. 3. 
LAVORO DISCONTINUO 


In relazione all’art. 31-del Contratto Nazionale la du- 
rata normale di lavoro per il personale discontinuo o di 
semplice attesa o di custodia di cui alla tabella ap- 
provata con Regio Decreto 6 dicembre 1929, n. 2057 e 
successive modificazioni è di ore giornaliere 10 e di #0 
settimanali. 


Art. 4 
COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO 


A tutti i dipendenti che fruiscono del vitto in natura 
le aziende hanno facoltà di trattenere l'importo rela- 
tivo ad un quarto della retribuzione stessa. In caso di 
concessione contemporanea di vitto in natura e di al. 
loggio. la trattenuta da operarsi sulla retribuzione glo- 
bale. non potrà essere superiore ad un terzo della re- 
tribuzione stessa. 


Art. 5. 
DIARIE PER LE MISSIONI E TRASFERIMENTI 


Ai sensi delle norme contenute nell’art. 52 e susse- 
guenti del Contratto Nazionale, le parti interessate 
stabiliscono le seguenti diarie minime, fermi restando 
i migliori trattamenti in atto goduti dal personale. 
Oltre alla normale retribuzione giornaliera verrà cor- 
risposto : 

a) per due pasti e pernottamento: una diaria pari 
a due giornate di retribuzione globale spettante al lavo- 
ratore interessato in applicazione del presente contrat. 
to o di retribuzione di fatto ove questa sia superiore a 
quella contrattuale; 

b) per due pasti senza pernottamento: 2/3 della 
diaria di cui al punto a): 

c) per un pasto ed un pernottamento: 2/% della 
diaria di cui il punto a): 

d) per un pasto: 1/3 della diaria di cui al punto a). 


In caso di trasferimento le parti si riportano a quan. 
to stabilito dall’art. 60 del Contratto Nazionale. 
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Art. 6. Art. 9. 
COMMISSIONE PARITETICA CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le condizioni di miglior favore si intendono fatte 


Le parti prendono impegno di costituire, con sepa: 
; salve e dovranno essere mantenute. 


rato atto, la Commissione l’rovinciale Paritetica aven- 
te funzione di derimere tutte le controversie in prima. 
istanza per l'applicazione delle leggi sul lavoro e dei Art. 10. 
contratti di lavoro. 

Si impegnano altresì affinchè tutte le controversie 
sindacali vengano portate davanti alla suddetta com- 
missione di conciliazione entro e non oltre quindici 
giorni dalla data delle varie denuncie per esperire il 
tentativo di componimento amichevole. 


Le vertenze di lavoro saranno deferite per il tentati. 
vo di conciliazione alle Organizzazioni stipulanti. 


Art. 11 
DECORRENZA E DURATA 


Art. ©. Il presente contratto andrà in vigore con effetto dal. 
l’1 luglio 1959 ed avrà la durata di un anno, con facoltà 
A decorrere dalla data di stipulazione, oltre le paghe | di disdetta dalle parti, tre mesi prima della scadenza. 
e gli stipendi indicati nel precedente art 1, compete la| Si intenderà tacitamente rinnovato per uguale periodo 
indennità di contingenza in vigore detratti i 6 punti di | di tempo se non verrà disdettato tre mesi prima dalla 
cui all'Accordo Confederale 28 giugno 1958. sua scadenza con lettera raccomandata da una delle 
parti. ln caso di disdetta, esso continuerà ad avere 
vigore fino alla stipulazione del nuovo contratto. 


Art. 8. 
RIFERIMENTO A LEGGI E CONTRATTI NAZIONALI Dichiarazione a verbale 
Per tutto quanto non contemplato nel presente con- Le parti si dànno atto che per i comuni della provin. 


tratto provinciale integrativo, le parti fanno riferi: | cia, non viene applicata ai salari alcuna riduzione ri- 
mento alle norme disposte nel Contratto Nazionale per| spetto ai minimi concordati per il Capoluogo, unica- 
1 dipendenti da aziende di commercio prod. farmaceu- | mente per la particolare e speciale situazione delle 
tici. stipulato il 17 luglio 1951 in Roma od a tutte le| aziende operanti in tale settore merceologico, interes- 
disposizioni in vigore. sate al presente accordo. 


Visto, èl Ministro per # lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 APRILE 1958 INTEGRATIVO 
DELL’ACCORDO NAZIONALE MODIFICATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 
ALL’INGROSSO DEI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI DEL 17 LUGLIO 1951 E DI CONGLOBAMENTO 
DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 


Addì 1° aprile 195$, in Brindisi, presso la Sede della , buzione per i lavoratori dipendenti da aziende esercen- 
Associazione dei Commercianti, ti il commercio all’ingrosso di prodotti farmaceutici 
e specialità medicinali délla Provincia di Brindisi, ven- 
tra gono stabiliti come appresso con decorrenza 1° apri. 

le 1958: 


l'ASSUCIAZIONE DEI (COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI 
BRINDISI, rappresentata dal suo Presidente, rag. Vi. CATEGORIA <A 

tantonio De Giorgio e la SEZIONE PROVINCIALE COMMER- (art. 4 O. C. N. L. 17 luglio 19511 
CIANTI ALL'INGROSSO DEI PRODOTTI CHIMICI E FARMACEU- 
TICI, rappresentata dal dott. Pasquale Gargasole, en 
trambi assistiti dal Direttore della detta Associazione. 
prof Mario Farina 


Raggruppamento A 1: 


Uomini Donne 
1) Personale con tunzioni di carat. 
È tere direttivo 45.250 39.900 


: Raggruppament 2: 
la FEDBRAZIONE LAVORATORI DEL COMMERCIO DELLA C.I IGPUPDOMENDOA: 


S.L. rappresentata dal sig. Piliego Cosimo, assistito 2) Capo servizio amministrativo 40.250 25.050 
dai sigg. Africa Armando e Moccagatta Napolcone; 3) Gerente di filiale con almeno un 
; . . |anno di funzione con tale qualifica 
sì è stipulato il presente contratto integrativo IProvin- | nella stessa azienda e con almeno 10 
ciale ad integrazione e modificazione del contratto col. | javoratori alle proprie dipendenze 40.250 35.650 
29: an A per il Ro IE 4) Personale responsabile laureato 
ad azie © ki n ? ; ai Ss ?O- . . . NEI . - 
x aziende esercenti il commercio all’ingrosso ei pro in chimica farmaceutica previsto dal- 
dotti farmaceutici. e specialità medicinali del 17 lu-|je leoci sanitarie per i masazzini al- 
glio 1951 e di conglobamento delle voci di retribuzione | }inorosso d c hi o 
gioha: 7 sc FVG i ne 
del personale medesimo, stipulato in Roma il 7 mag- pa Poco SIEMACRDelre > = € 
> EI : E : > |specialità medicinali 40.250 35.650 
gio 1956 fra l'Associazione NAZIONALD GroSsISTI SPE- 
CIALITÀ’ MEDICINALI E PropoTTI CHIMICI FARMACEUTICI 
E LA IEDERAZIONA ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO ED 
AGGREGATI, LA TEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI (art 5 C. C. N. L. 17 luglio 1951) 
SERVIZI COMMERCIALI ED AFFINI, 


CarEGonRIA B 


Raggruppamento B 1: 


Art. 1 1) Capo ufficio; 

2) Gerente di Filiale che non rien. 
tri nel caso di cui al n. 3 del raggrup- 
pamento A 2; 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Eseguite le operazioni di conglobamento della paga 7 
base, della indennità di contingenza sine al 3) Capo contabile ; - 
marzo 1951 e dell’importo dei punti di scala mobile 4) Cassiere principale che sovrain. 
maturati a tutto il 30 novembre 1955. adottando il tenda ad almeno 3 casse: 
quadro di raggruppamento di qualifiche annesso allo |Superiori ai 21 anni 37.050 31.550 


pei 


Accorco Nazionale 7 maggio 1956. i minimi di retri- l inferiori ai 21 anni 36.000 30.750 
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Raggrupponento B 2: 

5) Contabile di concetto e primano- 
tista . 

6) Negretario di direzione con man- 
sioni di concetto: 

7) Magazziniere consegnatario con 
responsabilità tecnica o amministra. 
tiva oppure con almeno tre magazzi. 
nieri o impiegati alle proprie dipen- 
denze; 

8) Altro personale con mansioni 
analoghe di concetto non espressamen 
te compreso nella precedente elenca- 
zione: 
supemori ai 21 anni 
inferiori ai 21 anni 
CareooriIa C 

fart. 6 CC N. L. 17 luglio 1951) 
Raggruppamento C 1: 

1) Contabile d’ordine; 

2) Cassiere comune: 
superiore ai 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 amni 
inferiori ai 16 anni 

Personale che abitualmente visita 
la clientela per effettuare la consegna 
della merce, prendere nuovi ordini, in- 
cassare, derimere eventuali controver- 
sie. ecc 

u) se con mezzi forniti dalla ditta 
21 anni 
anni 
anni 
anni 


superiore al 

dai 20 ai 21 

dai 19 ai 20 

dai 18 ai 19 
b) se con mezzi ed autista forniti 

dalla ditra 

supemori ai 21 anni 

dai 20 ai 21 anmi 

dai 19 ai 20 anni 

dai 18 ai 19 anni 


Raggruppamento C 2: 

2) Aiuto-contabile; 

3) Addetto alle macchine calcola- 
trici e contabili : 

7) Personale addetto alla cassa 0 
a: registratori di cassa : 

8) Esattore esclusi i fattorini 0 
portapacchi che all’atto della conse- 
gna della merce sono autorizzati a ri 
scuotere il relativo importo. 


Uomini 


36.050 
35.000 


30.250 
30.100 
29.300 
28.950 
26.050 
25.700 
22.150 


Donne Uomini 
9) Stenodattilogradgo : 
| superiori ai 21 anni 27.750 
|dai 20 ni 21 anni 27.600 
i dai 19 ai 20 anni 26.850 
dai 18 ai 19 anni 26.600 
dai 17 ai 1S anni 23.700 
dai 16 ai 17 anni 23.550 
| inferiori ai 16 anni 19.950 
15) Magazziniere, tenuto conto del- 
le particolari mansioni, sulle paghe 
|anzidette va apportato l'aumento di 
i L. 900, mensili. 
| Raggruppamento C 3: 
30-240 4) Fatturista; 
29.900 5) Squarcista.; 
12) Impiegato addetto al controllo 
i delle commissioni ; 
| 13) Preparatore di commissioni (im- 
piegato addetto alla preparazione del- 
le commissioni con la completa respon- 
sabilità dell'operazione dalla raccolta 
alla consegna della merce alla spedi- 
26.000 zione): 
25.800! 16) Aiuto magazziniere 
23.350 | superiori ai 21 anni 27.750 
23.100! qai 20 ai 21 ami 27.600 
21.950 | dai 19 ai 20 anni 6.850 
21.750 | dai 18 ai 19 anni 26.600 
19.900 | dai 17 ai 18 anni 23.700 
‘dai 16 ai 17 anni 23.550 
inferiori ai 16 anni 19.950 


Raggruppamento C 4° 


10) Dattilografo : 

11) Schedarista; 

14) Addetto al prezzario . 

17) Telefonista,; 

18) Altri impiegati con mansioni 


analoghe d’ordine non espressamente 
Stati nella precedente elencazione . 


superiori ai 21 anni 


26.050 


dai 20 ai 21 anni. 25.900 
dai 19 ai 20 anni 25.150 
dai 18 aì 19 anni 24.900 
dai 17 ai 18 anni 22.000 
dai 16 ai 17 anni 21.850 
inferiori ai 16 anni 18,250 


CaTEGoRIA D 
(art. 7 del C. C. N. L. 17 luglio 1951) 
Raggruppamento D 1: 
2) Amtista:: 
superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 


26.200 
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23.950 
23.850 
21.350 
21.200 
20.150 
20.000 
18.150 


22.400 
22.300 
19.800 
19.650 
18.600 
18.450 
16.600 
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Donne 


Uomini 


Kaygruppamento D 2: 

1) Personale interno di magazzino 
con mansioni manuali addetto alle 
commissioni (personale addetto al ma. 
teriale allestimento delle commissio- 
nî senza fumzioni di controllo; 


3) Gonducente motofnrgoncino . 

4) Imballatore, 

5) Impaccatore : 
superiori ai 20 anni 25.050 
24.300 
21.400 
17.800 


21.500 
18.850 
17.850 
16.000 


dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


Raggruppamento D 3- 

6) Fattorino, 

T) Portapacchi (personale addetto 
alla consegna della merce con o senza 
facoltà di esazione; 

$) Custode; 

9) Guardiano notturno: 

10) Portiere: 


superiori ai 20 anni 253.500 
22.450 
19.350 
15.700 


dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


inferiori ai 16 anni 


APPRENDISTATO 


Per quanto riflette la regolamentazione degli appren- 
disti. le parti fanno riferimento al titolo V del Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 17 luglio 1951 
ed alle disposizioni di Legge in materia 

La disciplina salariale è riportata nella Tabella alle- 
gata al presente Contratto e di cui costituisce parte 
integrante. 


Art. 2. 


RIDUZIONE DELLE PAGHE CONGLOBATE 
PER I COMUNI DELLA PROVINCIA 


Tutie le paghe conglobate innanzi riportate valgono 
per il Capoluogo. Per i Comuni della Provincia sarà 
apportata la riduzione del 4%. 


Art. 3, 


CAROPANE E SCATTI SCALA MOBILE 


Sulle paghe conglobate va aggiunta l'indennità di 
caropane in ragione di L. 20 giornaliere (lire 520 men- 
sili), nonchè l'importo dei punti di scala mobile deri- 
vanti da variazioni verificatesi dopo il 30 novembre 
1955. 


Art. 4. 
APPRENDISTATO 
L'apprendistato è consentito nei seguenti limiti di 
età: 
@) per il personale maschile fra i 14 e 19 anni 
compiuti . 
Db) per il personale femminile fra i 15 c i 20 anni 
compiuti. 


Art. 5. 
INTERRUZIONE ORARIO DI LAVORO 


Con riferimento all'art 28 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro la durata dell’interruzione dello 
orario giornaliero di lavoro non potrà essere inferiore 
alle due ore. 


Art, 6. 


ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE 
ADDETTO A LAVORO DISCONTINUO O DI SEMPLICE ATTESA 


Con riferimento all’art. 31 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro la durata normale di lavoro per il 
personale addetto al lavoro discontinuo o di semplice 
attesa, è fissata in 9 ore giornaliere. 


ATt. €. 


LAVORO STRAORDINARIO 


i Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite 
con la paga normale conglobata compresa l'indennità 
di contingenza. con la maggiorazione del 15%. Le ore 
straordinarie di lavoro prestate nei giorni festivi ver- 
ranno retribuite con la paga oraria normale conglobata 
compresa l'indennità di contingenza. maggiorata del 
25%. Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte 
— ritenendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 al. 
le ore (î del mattino — verranno retribuite con la paga 
oraria normale corgiobata compresa l'indennità di con. 
tingenza. maggiorata del 509. 

Le varie maggiorazioni innanzi indicate non sono ecu. 
mulabili fra loro. 

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti. 
manale dovranno essere retribuite con la sola maggio- 
razione del 25% sulla paga oraria normale conglobata 
compresa l'indennità di contingenza fermo restando 
il diritto del lavoratore al riposo compensativo. 


Art. 8. 
DIARIE 
Per il personale inviato in missione temporanea fuori 
della propria residenza compete 
a) il rimborso delle spese effettive di viaggio: 


v) il rimborso delle spese effettive per il trasporto 
del bagaglio - 


c) il rimborso delle spese postali. telegratiche ed 


altre fatte in esecuzione del mandato e nell'interesse 
i della ditta : 


40 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 184 del 23 luglio 1962 


emi 


d) di una diaria in misura dcppia della paga glo- 
bale di fatto percepita dal lavoratore. Qualora non vi 
sia pernottamento fuori sede, la diaria verrà ridotta 
di un terzo. 


Per gli autisti si conviene una diaria giornaliera di 
L. 400 (quattrocento) per eventuale rimborso forfettario 
delle spese di vitto; qualora, per inteso, non vi sia per- 
nottamento fuori sede. 


Per i lavoratori abitualmente incaricati di recarsi 


fuori residenza, si conviene sempre nei limiti dell’ora-' Att 9. 

rio normale di lavoro, la corresponsione di una diaria , 

di L. 450 (quattrocentocinquanta), se i lavoratori con- CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
sumano tutti i pasti in sede e di L. 700 (settecento) | ED EVENTUALI ECCEDENZE TABELLARI 


se 1l viaggio comporta il consumo di un pasto fuori 
sede. Ciò nella ipotesi che per il lavoro esplicato fuori lestano ferme le condizioni di miglior favore in atto 
sede detti lavoratori non percepiscano percentuali. alla data di stipulazione del presente Contratto. 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI DEL PERSONALE APPRENDISTA 


i egato del Contratto integrativo provinciale di lavoro del 1° aprile 1958 
per i dipendenti delle aziende esercenti il commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità medicinali 


Iniziale 1. scatto 2. scatto © 3. scatto ‘ 4. scatto 5. scatto 6. scatto 7. scatto; 
I 
1° sm 2osm | s°0sm | d°0sm 5° sm 6° sm | 7°sm 8° sm (E 
I 
| I | 
DONNE | | | 
Oltre i 20 anni 11.708 | 13.708 | 16.196 17.894 ; 19.554 20.395 Î | 
Oltre î 19 anni 10.077 | 12.860) 16.196) 17.894! 19.554| 20.395 
Oltre i 18 anni : 10.077) 12.477) 15.116 17.096 | 19.554| 20.395 
Oltre i 17 anni 7.732 10.173 12.956 15.272 17.755 | 19.436 
Inferiori ai 17 anni 7.222; 9.597. 12.094 14.132 16.317 18.237 19.675 
Ì 
UOMINI | 
Oltre i 20 anni | 13.158 | 15.884 | 18.820 | 20.872, 23.028, 24.086 
Oltre i 19 anni 11.843 | 15.028 | 18.820! 20.872 | 23.028; 24.086 I 
Oltre i 18 anni | 11.843 | 14.663 17.763 | 20.089! 23.028 | 24.086 
Oltre i 17 anni 9.046 | 11.936 15.233 | 17.969| 20.797 | 22.793 
inferiori ai 17 anni 7.943 | 10.715 | 13.534 | 15.845 18.329] 19.072! 21.618 23.264 


Visti: il contratto e la tabella che precedono, 
il Ministro per “l lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 26 MAGGIO 1955, 
PER LA ESTENSIONE DELLA «SCALA MOBILE » AL PERSONALE 
DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 
ALL’ INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI, DELLA PROVINCIA DI LECCE 


L'anno 1955, il giorno 26 del mese di maggio in 
Lecce 


sì è stipulato il seguente accordo: 


tra 


l’ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI 
Lecce, rappresentata dal suo Presidente Antonio Co- 
sta, assistito dal dott. Roberto Conte e con l'intervento 
dei signori: dott. fernando Guglielmi, dott. Giuseppe 
D'Arpe, dott. Luigi Stefanelli e sig. Umberto Marzano 


e 


l& Camera ConreperaLE DEL Lavoro, rappresentata da 
Garrisi Gino, Segretario Provinciale del Sindacato la- 
voratori dipendenti da aziende esercenti il commercio 


all'ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità me- | 


dicinale, assistito dal sig. Gargiulo Enrico e dal signor 
Rubino Corrado, Segretario della C.G.L.L.: 


lFUNIONE SINDACALE DELLA Provincia DI Lecce della 


C.I.S.L., rappresentata dal prof. Vincenzo Marotta, 
Segretario Generale, assistito dai signori Mario Sca- 
lincì e Longo Vito; 


Art, 1. 


Ai lavoratori ai quali è applicabile il Contratto Col. 
lettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente 
da Aziende esercenti il commercio all’ingrosso di pro- 
dotti farmaceutici e specialità medicinali stipulato a 
Roma il 17 luglio 1951, è esteso il trattamento econo- 
mico della « Scala Mobile » di cui all’accordo nazio- 
nale del 17 maggio 1951, in aggiunta alle vigenti in- 
dennità di contingenza. 


Art. 2. 
Ai fini dell’applicazione del suddetto trattamento 


economico le aziende comunicheranno, per iscritto, a 
ciascun lavoratore la relativa qualifica contrattuale. 


Art. 3, 


Il nuovo trattamento va in vigore dal 1° aprile 1955. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


CU 


. 
La 
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1956 INTEGRATIVO DELL’ACCORDO 
NAZIONALE MODIFICATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 


ALL’INGROSSO DI PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITA” 


MEDICINALI 


DEL 17 LUGLIO 1951 E DI CONGLOBAMENTO DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE 
DELLA PROVINCIA DI LECCE 


Addì 20 settembre 1956, in Lecce presso la sede del. 
LAs ociazione Commercianti di Lecce 
tra 


VASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI 
Lecck, rappresentata cal suo Presidente comm. Antonio 
dosta, dal dott l'ernando Guglielmi, Presidente della 
Sezione Provinciale Commercianti all'ingrosso di pro. 
dotti chimici e farmaceutici, con l’intervento dei si. 
snort dott Underto Murzano, Luigi Stefanelli, Giu- 
seppe D'Arpce. e con LVassistenza del Direttore della 


Assoviazione, dott. Roberto Conte 


lu Campra CONFEDERALE DEL Lavoro DI LECCE, rappre- 
sentata dal signor Gaerrisi Gino, Segretario Provin: 
ciale del Sindacato Lavoratori dipendenti da aziende 
esercenti il commercio all'ingrosso di prodotti farma. 
sentici e specialità medieinali, assistito dai signori 
Rubino Corrado e Gargiulo Enrico, 


LUxroxr SINDACALE DELLA Provincia pi Lecce della 
(.US.L., rappresentata dal prof. Vincenzo Marotta, 
Segretario Generale, assistito dal sig. Mario Scalinci, 


VUNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIALI ED 
AFFINI {U.I.L.). rappresentata dai signori Vicoli Santo 
e Pranchini Oronzo, assistiti dai signori Ligori Livio, 
Segretario Generale e Colonna Raffaele, componente 
della “egreteria : 


sì e stipulato il presente accordo integrativo nazionale 
all'accordo nazionale modificativo del Contratto Nazio- 
nale Collettivo di Lavoro per il personale dipendente da 
azienda esercenti il commercio all’ingrosso di prodot til 
tammaceutici e spevialità medicinali dei 17 luglio 1951 
e «li conglobamento delle voci della retribuzione del 
personale medesimo, stipulato a Roma il 7 maggio 1956 
fra l'Associazione Nazionale Grossisti Specialità Me. 
dicinali e Prodotti chimici farmaceutici e la. Federa- 
zione Tiraliana Lavoratori Commercio ed Aggregati, la; 
Feierazione Italiana Sindacati addetti Servizi Com. 
merciali ed Affini, l'Unione Italiana Dipendenti Azien- 
di Commerciali ed Affini. 


Art. L 


Eseguile le operazioni di conglobamento della paga 
base tabellare attualmente in vigore, l'indennità di 
contingenza provinciale al marzo 1931 e l'importo dei 
punti della scala mobile scattati a tutto il 30 novembre 
1955, adottando il quadro di raggruppamenti di qua- 
lificlie annesso all'Accordo Nazionale 7 maggio 1956, i 
ininimi di retribezione per i lavoratori dipendenti da 
aziende esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti 
farmaceutici e specialità medicinali vengono stabiliti 
come appresso con decorrcaza 1° giugno 1958. 


CATBGORIA A 
(art. 4 C.C.N.L. 17 luglio 1951) 


Raggruppamento Al: 


1) Personale con tunzioni di carattere Girettivo 


Uomini 45.250 
Donne 39.900 


Raggruppamento 42: 


2) Capo di servizio amministrativo : 

3) Gerente di filiale con almene un anno di funzione 
dì tale qualifica nella stessa azienda e con almeno 10 la. 
voratori alle proprie dipendenze : 

) Personale responsabile laureato in chimica far- 
macia previsto dalle leggi sanitarie per i magazzini al 
l’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità medi. 
cinali : 

40.250 
35.650 


Uomini 


Donne 


CATEGORIA B 


fart 5 C.C.N.L. 17 luglio 1951 


Raggruppamento B1- 


1) Capo ufficio - 

2) Gerente di filiale che non rientri nel caso di cui 
al numero 3 del raggruppamento 42: 

3) Capo contabile 
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4) Cassiere principale che sovraintenda ad almeno 
3 casse: 
Donne i 


Uomini 
>: Ù 
superiori ai 21 anni 37.050 31.050 | 
inferiori ai 21 anni 36.000 30.750! 


Raggruppamento B2: 


5) 


i 
Contabile di concetto o primanotista . 

6) segretario di Direzione con mansioni di concetto . | 

7) Magazziniere consegnatario con responsabilità | 
tecnica 0 amministrativa oppure con almeno 3 magaz- 
zimieri o impiegati alle proprie dipendenze. 

8) Altro personale con mansioni analoghe di concetto 


non espressamente compreso nella precedente elenca. 
zione 


Uomini Donne 
supertori ai 2i anni 36.050 30.708) 
mferiori ni 21 amni 35.000 29.900 
CATEGORIA l 
(art. 6 0.C0.N L. 17 luglio 1951) 
Raggruppamento C1: 
Uomini Donne | 

1) Contabile d'ordine: 

6) Cassiere comune : 
superiori ai 21 anni 30.250 26.000 
dai 20 ai 21 anni 30.100 25.800 
dai 19 ai 20 anni 29.300 23.350 
dai 18 ai 19 anni 28.950 23.100 
dai 17 ai 18 anni 26.050 21.950 
dai 16 ai 17 anni 25.700 21 750 
inferiori ai 16 anvi 22.150 19.900 


Per gli apprendisti sulle paghe anzidette va appor- 
tata la seguente riduzione. 


per il primo anno di apprendistato : 
Uomini 


6.075 
Donne 3.165 
per il secondo anno di apprendistato: 
Uomini 4.725 
Donne 4.015 
per il terzo anno di apprendistato : 
Uomini 2.700 
Donne 2.295 


Personale che abitualmente visita la clientela per 
effettuare la consegna della merce, prendere nuovi ordi- 
ni, incassare. derimere eventuali controversie ecc. 


GAZZETTA UFFICIALE n. 


a) se con mezzi forniti dalla ditta - 


superiori ai 21 anni 31.750 
dai 20 ai 21 anni 31.600 
dai 19 ai 20 anni 30.500 
dai 18 ai 19 anni 30.450 
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IS del 


Db) se con mezzi e antista forniti dalla ditta: 
superiori ai 21 anni 2.750 
dai 20 ai 21 anni 28.600 
idai 19 ai 20 anni 27.800 
dai 18 ai 19 anni 27.450 


Raggruppamento C2 
2) Aiuto contabile: 
3) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili - 


©) Personale addetto alla cassa 0 ai registratori di 
cassa ; 


8) Esattore. esclusi i fattorini o portapacchi cle 


lall’atto della consegna della merce sono autorizzati a 


riscuotere il relativo importo; 
4) Stenodattilograti : 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 27.750) 23.950 
dai 20 ai 21 anni 27.600 23.850 
dai 19 ai 20 anni 26.850 21.350 
dai 18 ai 19 anni 26.600 21.206 
dai 17 ai 18 anni 25.700 20.150 
dai 16 ai 17 anni 29.550 20.000 
inferiori ai 16 anni 19.950 18.150 


15) Magazziniere, tenuto conto delle particolari man- 
sioni svolte, sulle paghe anzidette và apportato l’aumen- 
to di L. 900 mensili. 


Per gli apprendisti suile paghe anzidette va appor 
tata la seguente riduzione: 
per il primo anno di apprendistato - 
Uomini 


5.265 
Donne +.520 
per il secondo anno di apprendistato : 
Uomini 4.095 
Donne 5.615 
per il terzo anno di apprendistato 
Uomini 2.340 
Donne 2.010 


Raggruppamento C3: 
4) Fatturista : 
5) Squarcista . 
12) Impiegato addetto al controllo delle commissioni. 
13) Preparatore di commissioni (impiegato addetto 
alla preparazione delle commissioni con la completa re- 
sponsabilità dell'operazione dalla raccolta alla consegna 
della merce alla spedizione); 


16) Aiuto magazziniere; 

Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 20.150 23.950 
dai 20 ai 21 anni 27.600 23.850 
dai 19 ai 20 anni 245.850 21.350 
dai 1S ai 19 anni 26.600 21.200 
dai 17 ai 18 anni 25.700 20.150 
dai 16 ai 17 anni 23.550 20.000 
inferiori ai 16 anni 19.950 18.150 
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Ver gli apprendisti sulle paghe anzidette va appor-|agygruppamento D2: 
tata la seguente riduzione . 

1) Personale interno di magazzino con mansioni ma- 
nuali addetto alle commissioni (personale addetto al 
Uomini 5.265 | materiale allestimento delle commissioni senza funzione 
Donne 4.520 | di controllo); 


3) Conducente di motofurgoncino 


per il primo anno di apprendistato : 


per il secondo anno di apprendistato : 


4) Imballatore : 
Uomini 4.095 5) Impaccatore - 
Donne 3.525 Uomini Doune 
superiore ai 20 anni 25.050 21.500 
per il terzo anno di apprendistato : dai 18 ai 20 anni 24.300 18.850 
Uomini 2.949 | dai 16 ai 18 anni 21.400 17.850 
Donne 9 .g10|inferiori ai 16 anni 17.800 16.000 


Per gli apprendisti sulle paghe anzidette va apportata 
“la seguente riduzione . 
I 


Raggruppamento CA : 


10) Dattilografo . | per il primo anno di apprendistato : 
11) Schedarista : | Uomini 4.050 
14) Addetto al prezzario . | Donne SALI 


19) Telefonista : : A A gi 
Dal SITI, . FE: , A per il secondo unno di apprendistato 
1S) Altri impiegati con mansioni analoghe e di ordi- 


ne non espressamente citati nella precedente elenea- | Uomini c 3.150 
zione i Donne 2.677 

Uomini Donn e° . a E 

n Pi per il terzo anno di apprendistato 

superiori ai 21 anni 26.050 22.400 | Tocai 1.800 
dai 20 ai 21 anni 25.300 22.300] poona ETA 
dai 19 ai 20 anni 25.150 19.800, bi 
dai 18 ai 19 anni 24.900 19.650, Raggruppamento D3 : 
dai 17 ni 19 annì 22.000 18.600 6) Fattorino; 
Le Lo ib d anni | 21.850 18.450/ 7) Porta pacchi (personale addetto alla consegna 
interiori ai 16 anni 18.250 16.600 | della merce con o senza facoltà di esazione) : 


8) Custode ; 


Per glì apprendisti sulle paghe anzidette va appor 9) Guardiano notturno : 


I 
vita la seguente riduzione. 10) Portiere: 
I Uoinini Donna 
per il primo anno di apprendistato : MESIA : E — 
superiori ai 20 anni 23.300 —_ 
Uomini 4.500 | dai 18 ai 20 anni 22.450 — 
Donne 3.825 | dai 16 ai 18 anni 19.350 — 
? ; R inferiori ai 16 anni d.T = 
per il secondo anno di apprendistato: SAERRIORL Ro or dnni siii 
Uomini 3.500 | Raggruppamento DI : 
Donne 2.975 E È dì DE 
i 11) Personale di fatica e addetto alla pulizia: 
per il terzo anno di apprendistato : | Uomini Donne 
Ò - . ! . Lu . a pa 
Uomini 2.000 ; superiore ai 20 anni 23.100 19.850 
Donne 1.700 |dai 1S ai 20 anni 22.250 7.350 
i dai 16 ai 18 anni 19.150 16.200 
inferiori ai 16 anni 15.350 14.200 
CatEGORIA D | 
(art. © del C.C.N.L. 17 luglio 1951, Art 2 


RIDIZIONE DELLE PAGHE CONGLOBATE 


RAS mppanento: Di: PER 1 COMUNI DELLA PROVINCIA 


‘ . Uomini 

D Autista 

2 ; Tutte le paghe conglobate innanzi riportate valgono 

superiore ni 20 anni %.950 ; n a ; india < 
E Ain 29.590. per il Capoluogo. Per i Comuni della Provincia sarà 

dai 18 ai 20 anni 26.200 apportata la riduzione del 495. 
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Art. 3. 
CAROPANE E SCATTI SCALA MOBILE 
sulle paghe conglobate va aggiunta Vindennità di 
caropame in ragione di L. 20 giornaliere (L. 520 men. 
sili), nonchè l’importo dei punti di scala mobile deri- 
vanti da variazioni verificatesi dopo il 30 novembre 
1955. 


Art 4 
APPRENDISTATO 
L'appreudistato è consentito nei seguenti limiti di} 
età: 


a) per il personale maschile fra i 14 e i 19 anni com- 
pruti; 


v) per il personale femminile fra i 15 e i 20 anni 
compiuti. 
Art. 5. 
INTEGRAZIONE ORARIO DI LAVORO 
Cou riferimento all’art. 28 del C.C.N.L. la durata 


dell'interruzione dell’orario giornaliero di lavoro non 
potrà essere inferiore alle due ore. 


Art. 6. 


ORARIO DI LAVORO FER IL PERSONALE 
ADDETTO A LAVORO DISCONTINUU O DI SEMPLICE ATTESA 


Con rierimento all’art. 31 del C.C.N.L. la durata nor. 
male di lavoro per il personale addetto a lavoro discon- 
tinuo 0 di semplice attesa, è fissato in 9 ore. 


” 


Art. 7. 


LAVORO STRARDINARIO 


Le ore straordinarie di lavoro verranno retribuite con 
la paga oraria normale conglobata maggiorata del 15%. 
Le ove straordinarie di lavoro prestate nei giorni festivi 


verranno retribuite con la paga oraria normale conglo- 
bata maggiorata del 25%. Le ore straordinarie di lavoro 
prestate di notte — ritenendosi per tali quelle effettuate 
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dalle ore 22 alle 6 del mattino — verranno retribuite 
con la paga oraria normale conglobata maggiorata 
del 50%. 

Le varie maggiorazioni innanzi indicate nen sono cu: 
mulabili fra loro. 

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo setti. 
manale dovranno essere retribuite con la sola maggio- 
razione del 25% sulla paga oraria normale conglobata 
fermo restando il diritto per il lavoratore al riposo com. 
pensativo. 


Art. S. 
DIARIE 


Per il personale inviato in missione temporanea fuori 
della propria residenza compete: 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio: 

b)} il rimborso delle spese effettive per il trasporto 
del bagaglio ; 

c) il rimborso delle spese postali, telegrafiche ed 
altre fatte in esecuzione del mandato e nell’interesse 
della ditta; 

d) di una diaria in misura doppia della paga globale 
di fatto percepita dal lavoratore, Qualora non vi sia 
pernottamento fuori sede, la diaria verrà ridotta di 
un terzo. 

Per i lavoratori abitualmente incaricati di recarsi 
fuori residenza, si conviene sempre nei limiti dell’ora- 
rio normale di lavoro, la corresponsione di una diaria 
di L. 450 se i lavoratori consumano tutti i pasti in sede 
e di L. 700 se il viaggio comporta il consumo di un pasto 
fuorì sede. Ciò nella ipotesi che per il lavoro esplicato 
fuori sede detti lavoratori non percepiscano percen- 
tuale. 

Per gli autisti si conviene una diaria giornaliera di 
L. 400 per eventuale rimborso forfetario delle spese di 


vitto qualora beninteso, non vi sia pernottamento fuori 
sede, 


Art. 9. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
ED EVENTUALI ECCEDENZE TABELLARI 


Restano ferme le condizioni Gi miglior favore in atto 
alla data di stipulazione del presente contratto. 

Le eventuali eccedenze tabellari che si verificassero in 
caso di assegnazione ad un raggruppamento con retribu- 
zione inferiore saranno conservate ad personam fino 
ad assorbimento derivante da futuri aumenti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 12 NOVEMBRE 
SCATTI DI ANZIANITÀ 


PER IL CONTEGGIO DEGLI 
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IS4 del 2: 


1957 


DOVUTI 


AL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI 


IL COMMERCIO ALL’ INGROSSO 


DI PRODOTTI FARMACEUTICI 


E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


AAdì 12 novembre 1957 in Lecce, presso la Sede del- 
l'Associazione dei Commercianti 


tra 
L'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI | 
Leccs, rappresentata, per delega del suo presidente] 
comm. Antonio Costa, dal dott. Fernando Guglielmi, 
Presidente della Sezione Provinciale Commercianti di 
prodotti chimici e farmaceutici, assistito dal Direttore 
dell’ Associazione, dott Roberto Conte | 


e 


la CameRrA CoxFEDERALE DEL Lavoro DI LECCE, rappresen- 
tata dal sig. Garrisi Gino, Segretario Provinciale del 
Sindacato Lavoratori dipendenti da aziende esercenti ìl 
commercio all'ingrosso di prodotti farmaceutici e spe- 
cialità medicinali, assistito dai sigg. Rubini Corrado 
e Gargiulo Enrico 


lPUnione SinpacaLe paLLA Provincia pi Lecce della 
O.I.S.L., rappresentata dal prof. Vincenzo Marotta, 
Segretario Generale, assistito dal sig. Mario Scalinci 


LUNIONE ITALIANA DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI 
ED AFFINI (U.I.L.), rappresentata dai sigg. Miccoli San. 
to e Franchini Oronzo, assistiti dai signori Ligori Li- 
vio, Segretario Generale, e (Colonna Raffacle, compe- 
tente della Segreteria 


si è convenuto di determinare, come appresso, le moda. 
lità da segnire per il conteggio degli scatti di anziani- 
tà previsti dall'art 73 del C.C.N.L., stipulato il 17 lu- 
glio 1951 e dall’art 1 dell’accordo Nazionale Modifi- 
cativo. stipulato il 29 luglio 1954. 


PERSONALE IN SERVIZIO 
al 1° gennaio 1949 
Ì 
A Per il personale, che al 1° gennaio 1952 ha matura. 
to 11 1° scatto di anzianità. tale scatto si calcola nella 
insura del 5% sui minimi tabellari riportati nell’ac- 


B) Per il personale che al 1° seunaio 1955 ha matu- 
rato il secondo scatto di anzianità, tale scatto si calco- 
la nella misura del 4% sui minimi tabellari riportati 
nell'accordo integrativo provinciale stipulato il 14 giu. 
gno 1955, aumentati della segnente indennità mensile 
di contingenza - 


Si. 12272 per gli uomini (Li. £72 x 26) 


L. 10.660 per le donne (L. 410x226) 

C) L’er il personale che al 1° gennaio 1958 maturerà 
il terzo scatto di anzianità, tale scatto verrà calcolato 
nella misura del 4% sulla paga conglobata di cui al 
contratto integrativo provinciale stipulato il 20 settem- 
bre 1956, aumentata della indennità mensile di contin- 
genza in vigore al 31 dicembre 1957 

La misura degli scatti indicati alle lettere A) B) e C) 
è riportata nell’alligata tabella che forma parte inte- 
grante del presente accordo. 


PERSONALE IN SERVIZIO 
dopo il 1° gennaio 1949 


A) Gli scatti triennali maturati fino al 31 luglio 1954 
vanno calcolati nella misura del 5% sui minimi tabel- 
lari riportati nell’accordo stipulato il 14 giugno 1955. 


B) Gli scatti maturati nel periodo 30 luglio 1954 31 
maggio 1956 vanno calcolati nella misura del 4% sui 
minimi tabellari riportati nell’accordo stipulato il 
14 giugno 1955 aumentati come appresso: 

L. 12.272 


L. 


(L. £72x26) 
(L. 410Xx26) 


per gli uomini 


10.660 per le donne 
€) Gli scatti maturati dal 1° giugno 1956 vanno cal 


colati nella misura del 4% sulla paga conglobata, di 
cui all'accordo in data 20 settembre 1956, aggiornata 


cordo integrativo provinciale stipulato il 14 giugno'con gli scatti della scala mobile verificatisi alla data di 


1955. 


maturazione dello scatto, 


1962 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


Supplemento ordinario n.1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 184 del 23 luglio 1962 


2 


OTTOBRE 1956 


PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA AZIENDE GROSSISTI 
PRODOTTI FARMACEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI 
DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L’anno millenovecentocinquaniasei, il giorno 2 del me- 
se di ottobre in Palermo nei locali della Federazione 
Provinciale dei Commercianti 


tra 


VASSOCIAZIONE PROVINCIALO DEI COMMERCIANTI GROSSISTI | 


DEI ProDOTTI CHIMICI HW SPECIALITÀ! MEDICINALI rappie- 
sentata dal Suo Presidente comm. Giovanni Pravatà, 


assistito dai sigg. comm. rag. Gaetano Ainoroso, doti. 
Giovanni Saladino, dott. Vincenzo Mosca, in rappre. | 


sentanza della categoria e dal comm. rag. Salvatore 


Zappalà. Segretario Generale della predetta Fedeva. | 


zione 
e 


la FADERAZIOND PROVINCIALE DPI LAVURATORI DEL COMMER- 
cIo, AUSILIARI B Turismo (FILCEA), rappresentata dal 
Segretario responsabile, sig. Milippo Di Piazza, assisti. 
to dai sigg. Gatto Pietro, in rappresentanza della cate- 
gorma e Santi Saitta e De Rito Mario della Camera del 
Lavoro 


la FEDERAZIONE PROVINCIALB DEI LAVORATORI ADDETTI AL 
Commercio (FISASCA), rappresentata dal sig. Perri. 
cone Antonino, Segretario responsabile della Federazio. 
zìione Lavoratori del Commercio, assistito dal sig. Vie- 
cum Pietro, în rappresentanza della categoria e dallo 
avv. Silvestri Caruso, Segretario Sindacale della 
C.I.S.L. e dal comm. Biagio Adragna Segretario della 
C.I.S.L., 


x 


s1 è stipulato il presente contratto provinciale integra- 
tivo al contratto collettivo nazionale di lavoro per il 
personale dipendente da Aziende esercenti il commer- 
cio all’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità 
medicinali stipulato in Roma in data 17 luglio 1951, 
modificato con gli accordi nazionali 24 luglio 1954 e 
T maggio 1956, accordi, che debbono intendersi qui in- 
tegralmente riportati e trascritti, da valere per la pro- 
vincia di Palermo per le categorie di Aziende disci- 
plinate da contratto nazionale di cui in premessa. 


Art. 1 


In applicazione al primo comma dell’art. 75 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Laroro ed agli arti- 
coli 1 e 3 dell'accordo nazionale» 7 maggio 1956, modi. 
ficativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 


17 maggio 1951, e di congiobamento delle voci della re- 
tribuzione, si stabiliscono i seguenti minimi di paga, a 
lordo R. M. ferme restando le eventuali migliori con. 
dizioni acquisite dal personale già in servizio all’entra- 
ia in vigore del presente contratto provinciale inte- 
grativo. 

Il presenie contratto provinciale integrativo entrerà 
in vigore il 1° settembre 1956 e sostituisce, con tale de- 
correnza il precedente contratto, provinciale integrati. 
vo del 1° aprile 1954. 


CATEGORIA A 
(Art + del C.C.N.L, 17 luglie 1951) 


| Raggruppamento Al: 


1) Personale con funzioni di carattere direttivo : 


Stipendi 

mnensile 
Uomini 56.885 
Donne 50 520 


Raggruppamento A32: 


2) Capo di servizio amministrativo : 

3) Gerente di filiale con almeno un anno di funzione 
di tale qualifica nella stessa azienda e con almeno 10 
lavoratori alle proprie dipendenze ; 

4) Il personale responsabile laureato in chimica- 
fatmacia previsto dalle leggi sanitarie per i magaz- 
zini all’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità 
medicinali : 


Stipen di 

mensile 

Uomini 47.380 
Donne 42.160 


CATEGORIA B 
(Art. 5 del C.C.N.L. 17 luglio 1951) 


Raggruppamento Bl: 


1) Capo ufficio; 

2) Gerente di filiale che non rientri nel caso di cui 
al n. 3 del raggruppamento 42; 

3) Capo contabile; 
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4) Cassiere principale che sovraintenda almeno a 
tre casse: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 42.445 36.740 
infériori ai 21 anni 39.335 31.362 


Raggruppamento B2: 


5) Contabile di concetto 0 primanotista; 

6) Segretario di direzione con mansioni di concetto ; 

7) Magazziniere consegnatario con responsabilità 
tecnica o amministrativa oppure con almeno tre ma- 
gazzinieri 0 impiegati alle proprie «dipendenze; 

8) Altro personale con mansioni analoghe di con. 


cetto non espressamente compreso nella precedente elen- 
cazione : 
Stipendio mensile 
Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 39.000 34.295 
inferiori ai 21 anni 36.750 29.084 


CATEGORIA C 
(Art 6 del C.C.N.L. 17 luglio 1951) 
Raggruppamento C1: 


1) Contabile d’ordine; 
2) Cassiere comune: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 32.715 28.215 
dai 20 ai 21 anni 32.540 27.995 
dai 19 ai 20 anni 28.704 23.770 
dai 18 ai 19 amni 28.367 23.520 
dai 17 ai 18 anni 24.627 21.067 
dai 16 ai 17 anni 24.895 20.872 
inferiori ai 16 anni 20.620 18.910 


Raggruppamento C2: 


2) Aiuto-contabile; 
3) Addetto alle macchine calcolatrici e contabili; 


€) Personale addetto alla cassa ed ai registratori di 
cassa ; 


$) Esattore, esclusi i fattorini e portapacchi che al- 


l’atto della consegna della merce sono autorizzati a 
riscuotere il relativo importo ; 

9) Stenodattilografo ; 

10) Magazziniere: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 29.188 25.120 
dai 2) ai 21 anni 29.007 24.97 
dai 19 ai 20 anni 25.521 20.986 
dai 18 ai 19 anni 25.290 20.817 
dai 17 ai 1S anni 21.856 18.737 
dai 16 ai 17 anni 21.693 18.600 
inferiori ai 16 anni 17.947 16.657 


Raggruppamento C3: 

4) Fatturista; 

5) Squarcista; 

2) Impiegato addetto al controllo delle com.nissioni ; 

13) Preparatore di commissioni impiegato addetto 

alla preparazione delle commissioni con la completa re- 
sponsabilità dell’operazione dalla raccolta alla consegna 
della merce per la destinazione; 

16) Aiuto magazziniere: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 28.287 24.895 
dai 20 ai 21 anni 28.116 24.192 
dai 19 ai 20 anni 24.719 20.280 
dai 18 ai 19 anni 24.484 20.100 
dai 17 ai 1$ anni 21.148 15.050 
dai 16 ai 17 anni 20.190 17.934 
inferiori ai 16 anni 17.295 16.022 


Raggruppamento C4: 

10) Dattilografo; 

11) Schedarista,; 

14) Addetto al prezzario; 

17) Telefonista,; 

18) Altri impiegati con mansioni analoghe di ordine, 
non espressamente citate nella precedente elencazione - 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 21 anni 27.754 23.566 
dai 20 ai 21 anni 27.583 23.725 
dai 19 ai 20 anni 24.236 19.857 
dai 18 ai 19 anni 24.004 19.688 
dai 17 ai 18 anni 20.716 17.735 
dai 16 ai 17 anni 19.765 17.616 
inferiori ai 16 anni 16.817 15.652 


CaTEGORIA D 
(Art. 7 del C.C.N.L. 17 luglio 1951) 


Raggruppamento DI: 
2) Autista: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni 30.430 — 
dai 18 ai 20 anni 26.091 — 
dai 17 ai 18 anni 20.344 — 


Raggruppamento D2 : 

1) Personale interno di magazzino con mansioni ma- 
nuali addetto alle commissioni (personale addetto al 
materiale allestimento delle commissioni senza funzioni 
di controllo); 

3) Conducente di motofurgoncino , 

4) Imballatore; 
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o) Impaccatore: 


Stipendio mensile 


Vomini Donne 
supemori ai 20 anni 28.860 22.210 
dai 18 ai 20 anni 22.480 16.942 
dai 16 ai 18 anni 14.672 12.573 
mferiori ai 16 anni 11.200 10.150 


Raggruppamento D3 : 

6) IFattorino . 

7) Portapacchi (personale addetto alla consegna del- 
merce con o senza facoltà di esazione) . 

S) Custode; 

9) Guardiano notturno; 

10) Portiere: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni 27.637 21.139 | 
dai 1S ai 29 anni 22.002 16.673 
dai 16 ai 1S anni 14.051 12.266 
inferiori ai 16 anni 9.848 9.210, 


Raggruppamento Di: 
11) Personale di fatica e addetto alla pulizia: 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni 27.400 20.977 
dai 18 ai 20 anni 21.800 16.530 
dai 16 ai 18 anni 1.900 12.162 
inferiori ai 16 anni 9.50S 8.976 


RETRIBUZIONE DEGLI APPRENDISTI 
CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 

Apprendisti 1° anno 
dai 19 ai 20 anni 18.553 14.882 
dai IS ai 19 anni 18.345 14.726 
dai 17 ai 18 anni 10.174 13.733 
dai 16 ai 17 anni 16.031 13.634 
inferiori ai 16 anni 12.326 11.697 


Apprendisti 2° anno 


dai 19 ai 20 anni 19.S61 16.025 
dai 18 ai 19 anni 19.649 15.872 
dai 17 ai 1S auni 17.478 14.884 
dai 16 ai 17 anni 17.335 14.790 
inferiori ai 16 anni 18.630 12.848 
Apprendisti 3° anno 
dai 19 ai 20 anni 20.697 16.764 
dai 18 ai 19 anni 20.485 16.608 
dai 17 ai 18 anni 18.314 15.620 
dai 16 ai 17 anni 18.171 15.516 
inferiori ai 16 anni 14.466 13.579 


(‘CATEGORIE NON IMPIEGATIZIE 


Apprendisti 1° anno 


stipetidio mensile 


Vomini Donne 
dai 18 ai 209 anni 18.036 122.281 
dai 16 ai 18 anni 18.215 11.357 
‘inferiori ai 16 anni 9.796 8.965 
Apprendisti 2° anno 
dai 18 ai 20 anni 19.142 19.422 
dai 16 ai 18 anni 14.319 12.505 
inferiori ai 16 anni 10.900 10.118 
Apprendisti 3° anno 
dai 1S ai 20 anni 19.978 14.165 
dai 16 ai 1S anni 16.155 183.241 
inferiori ni 16 anni 11.736 10.849 


*) 


Art 
RIDUZ?IONI 


Le retribuzioni di cui all'art 1 del presente contrat. 
to vanno ridotte dell'8% per i Comuni della provincia, 
eseluso il capoluogo, con oltre 30.000 abitanti e del 
12% per i (Comuni con meno di 30.000 abitanti. 


Art. 3. 
CONTINGENZA - SCALA MOBILE 


i In aggiunta ai minimi di retribuzione fissati nel pre- 
{sente contratto, le aziende disciplinate dal contratto 
latasso corrisponderanno al personale dipendente l’im- 
i porto dei punti di scala mobile derivante da variazioni 
idel costo della vita. che dovessero verificarsi dopo il 
50 novembre 1955, nella misura stabilita dagli accordi 
nazionali stipulati dalle organizzazioni sindacali del 
I settore commercio. Inoltre corrisponderanno le inden- 
nità di caropane così come prevista dalla vigente di. 
sposizione di legge. 


Art. 4. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro per il personale addetto al lavoro 
discontinuo o di semplice attesa o di custodia di cui al. 
l'art. 831 del contratto collettivo nazionale di lavoro 
viene fissato in nove ore giornaliere o 54 ore settima- 
nali. Viene determinata una interruzione di due ore 
nell’orario giornaliero dei lavoratori. 


Art 


d. 
ORARIO Di APERTURA E CHIUSURA DEI NEGOZI 


Der quanto concerne lPorario di apertura e chiusura 
dei magazzini, le parti si rimettono alle disposizioni del 
decreto prefettizio vigente in materia. 


MISSIONI £ TRASFERIMENTI 
Per il personale che viene inviato in trasferta o in 

missione (fatta esclusione per i viaggiatori di commer. 
co e per il personale avente convenzioni speciali com- 
pete: 

1) il rimborso delle spese effettive per i] viaggio e 
per il trasporto dei bagagli; 

2) il rimborso delle spese postali e telegrafiche fat- 
te in esecuzione del mandato nell'interesse della Ditta: 

3) una diaria corrispondente ad una doppia gior- 
nata della retribuzione globale di fatto (contingenza in. 
elusa) percepita dal lavoratore. Qualora non vi sia per. 
nottamento fuori sede, detta diaria verrà ridotta di un 
terzo. 


Art. T 
COMMISSIONE PARITETICA 
Le parti stipulanti convengono di costituive una 


commissione paritetica composta di n, 3 rappresentanti 
dei datori di lavoro e di n. 3 rappresentanti dei lavo- 
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ratori, avente funzione di derimere in via conciliativa 
le controversie individuali e collettive in ordine all’ap- 
plicazione delle leggi sul lavoro e dei contratti 0 ae 
cordì di lavoro vigenti, 


Art. 8. 


Per tutto quanto non previsto nel presente contrat 
to valgono le norme del contratto collettivo nazionale 
di lavoro e degli accordi modificativi di cui in premes- 
sa e le disposizioni di legge che debbono intendersi in- 
tegralmente riportate e trascritte in seno al presente 
contratto, 


Art. 9. 
DURATA 


Il presente contratto provinciale integrativo avrà de 
correnza dal 1° settembre 1956 e scadrà il 31 dicembre 
1957 Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non ne sia stata data disdetta da una 
delle parti stipulanti, a mezzo lettera raccomandata, 
almeno tre mesi prima della sua scadenza, e così di 
anno in anno. 


(visi 
do 
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Tabella dell'indennità contingenza (scala mobile) in vigore al 1° ottobre 1959 da valere per le Aziende distributrici di 

specialità medicinali e prodotti chimico-farmaceutici da conteggiare separatamente dalla retribuzione di cui al Contratto 

provinciale integrativo 2 ottobre 1956 (11 punti complessivi) assoggettabile alle variazioni nazionali di scala mobile 
del settore commerciale 


Gruppo Territoriale A 
QUU A LI FIle n E UOMIN' DONNE 
I Giornaliera | Mensile ; Giornaliera Mensile 
L'iscee Mole Li: 5 La ces a 
I 
| 
Categoria A 286 || 7.436 | 286 7 436 
Categoria L i | 
sup. 21 anni 216 | 5.616 186,50 4.849 
inf. 21 anni 187,50 4.875 161 4.186 
Categoria C 1 i 
Ì 
I) Qualifiche : 1, 6, 10, 16, 17, 30 (Vedi note) | l 
sup. 21 anni 160 {4.160 138,50 3.601 
20 - 21 anni 154,50: 4,117 132 3.432 
19 - 20 anni 147,50 3.835 118 3,068 
18 19 anni | 137 Î 3.562 109 2.834 
17 - 18 anni 117 1 3.042 100 ; 2.600 
16 - 17 anni 109 2.884 | 93 | 2.418 
sotto 16 anni S9A,50 2.327 83 2.158 
IT) Qualifiche 21, 26, 35 (Vedi note) ; 
sup. 21 anni i 144 3.744 123,50 3,211 
20- 21 anni {136,50 3.549 118 3.068 
19- 20 anni 132,50 | 3.445 109 2.834 
18 — 19 anni 124 | 3.224 97 2.522 
17 - 18 anni 105 i 2.730 89 2.314 
16 — 17 anni 98 | 2.548 | 84 2.284 
sotto 16 anni 79,50 | 2.067 74 1.924 
INT) Qualifiche 2, 3, 7, $, 9, 19a, 23, 32 (Vedi note) 
sup. 21 anni 154 | 4.004 132 3.432 
20 — 21 anni 147,50 3.835 126,50 3.289 
19 20 anni 142 | 3.692 112,50 2.925 
18 - 19 anni 132 3.432 105 © 2.730 
17 - 18 anni 112 2.912 96 2.496 
16 — 17 anni 105 2.730 89,50 2.327 
sotto 16 anni 85 | 2.210 79,50 2.067 
| 
IV) Qualifiche 4, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 18b, 18c, 19b, 20, 22, 
24, 25, 27, 25, 29, 3Ì, 33, 34, 36, (Vedi note) 
sup. 21 anni 137 | 3.562 117 2.942 
20 — 21 anni 129,50 I 3.367 111,50 2.899 
19 - 20 anni | 126 ! 3.276 103,50 2.691 
18 —- 19 anni 118 j 3.068 93 2.418 
17 - 18 anni 100 | 2.600 85 2.210 
16 — 17 anni 94 2.444 80,50 2.093 
sotto 16 anni | 75 | 1.950 70,50 1.833 


mit) 
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Segue: Tabella dell'indennità contingenza {scala mobile) in vigore al 1° ottobre 1959 da valere per le Aziende 
distributrici di specialità medicinali e prodotti chimico - farmaceutici da conteggiare separatamente dalla retribu- 
zione di cui al Contratto provinciale integrativo 2 ottobre 1956 (11 punti complessivi) assoggettabile alle 
variazioni nazionali di scala mobile del settore commerciale. 


Gruppo Territoriale A 


QU A LIEF I CRE | UOMINI DONNE 


| Giornaliera | Mensile Giornaliera 3fensile 


| 


Categoria DI1 e Cat EI : | 


Qualifiche : 2, I Gruppo 14 II Gruppo operai specializzati 
(Vedi note) 


sup. 20 anni 150 3.900 
18 — 20 anni 145,50 3.783 
16 — 18 anni 129,50 3.367 


Categoria D2 e Cat. E 2 


Qualifiche : 1, 3, 4, 5, 6,8, I Gruppo operai qualificati (Vedi note) 


sup. 20 anni 135 3.510 113,50 2.951 
18 — 20 anni 130,50 3.393 95,50 2.483 
16 — 18 amni 114,50 2.977 90 2.940 
sotto 16 anni 95,50 2.483 79,50 2.067 
Categoria DI 1 
Qualifiche : 7, I Gruppo (Vedi note) 
sup. 20 anni 130 3.380 110 2.860 
18—- 20 anni 123 3.198 92 2.302 
16 —- 18 anni 102 2.652 83,50 2.171 
sotto 16 anni 83 2.158 73,50 1.911 
Categoria DS e Cat. E3 
Qualifiche : 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 16, 17, II Gruppo. operai 
comuni (Vedi note) 
sup. 20 anni 127 3.302 108 2.808 
18 - 20 anni 119 3.004 90 2.340 
16 — 18 anni ‘ 94 2.A44 79,50 2.077 
sotto 16 anni | 74 1,924 69,50 1.807 
Categoria D 4 
Qualifiche : 12, 18, II Gruppo (Vedi note) | 
sup. 20 anni i 120 3.120 101 2.626 
18 — 20 anni {113,50 2.899 S5 2.210 
16 — 18 anni 88,50 2.301 76 1.976 
sotto 16 anni 61,50 1.599 62 1.615 
Apprendisti: 


a) con mansicni impiegatizie: punto pari età Cat. C3-C4 ridotto del 10 9%; 
è) con mansioni non impiegatizie: punto pari età Cat. Di-E3 ridotto del 19 %; 


Visti: il contratto e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza soriale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO SALARIALE 21 SETTEMBRE 

1959 PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE 

COMMERCIALI DI PRODOTTI CHIMICI E SPECIALITÀ 
MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


Addì 21 settembre 1959 in Catania presso la sede del. | Raggruppamento B2 
l'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI, SEZIONE GROSSISTI | Contabile di concetto Segretario di Direzione Magazziniere 
PropoTtI CHIMICI E SPECIALITA? MEDICINALI, l'appresen= con responsabilità tecniche ed amministrative Altro per- 
tata dall'avv. Giuseppe Guerrera, legale dell'A ssocia- sonale con mansioni di concetto: 


zione dei Commercianti di Catania, tra UAssociazione Stipendio Conting. Totale 


predetta Uomini 41.089 = 1.716 42.805 
Denne 20% 32.871 1.373 34/4 
di Anni 18-21 32% 27.941 1167 29.108 
la FEDERAZIONE ProvINCIALO DEL coMMERCIO (FILCBLA), Anni 14-18 40% 24.653 1.030 25.683 
aderente alla Camera del Lavoro, rappresentata dal 
sig. Antonio Alicata, Cteovari È 


la FEDERAZIONE PROVINCIALL DEL COMMERCIO aderente al. 


x p Raygruppamento C1 
la CISL, rappresenta dal sig. Arnaldo Canuto; ASA 


Coniabile d’ordine Cassiare comune: 


la CISNAL, rappresentata dal rag. Gildo Giannitto; 
Stipendio Conting. Totale 


la UIL, rappresentata dal cap. Giuseppe Crisafulli; Uomini 38.95 1716 40.661 
Donne 209% 31.156 1.373 32.529 


si è concordata la seguente tabella salariale di carat- 


ì - è È F ca i 18-21 Ba og . One 
tere provinciale in vigore dal 1° aprile 1959 integrata STARS 32% = 26.483 1.167 27.650 
Anni 1418 49% 23.367 1.030 24.397 


da 2 ulteriori punti di contingenza scattati dal 1° ago- 
sto 1958, da valere per il personale dipendente dalle 


= aa Di È sai, «as T Ne 
aziende commerciali di prodotti ehimici e specialità AaoaTUpna Rea, Cr 


Aiuto contabile Addetto alle macchine contabili Addetto 


medicinali. ; : ot 
alla cassa ai registri Esattori Stenodattilografi Ma- 
QUALIFICHE FAREARORO: 
CATEGORIA A Stipendio Conting. Totale 
naggruppamento 41 Uomini 38.049 1.716 39.765 
Personalia direttivo: 2 99HG 20% 30.439 1.373 31.812 
Stipendio Continz. Totale Anni 18-21 32% 25.873 1167 27.040 
Uomini 49429 1.716 51.146 Anni 14-18 40% 22.629 1.030 23.859 
Donne 209% 39.543 1.373 40.916 


Raggruppamento C3 


laggruppamento 42 i i N i 
da Ri - d Fatturista Squarcista Addetto al controllo di commissioni 
Capo Servizio Amministrativo Gerente Filiale con i anno Preparatore di commissioni Aiuto magazziniere: 


di anzianità e 10 lavoratori dipendenti Laureato chimica: 
Stipendio Conting. Totale 
Sti enlio Conting. Totale sa: 


O a “o sù Uomini 36.644 1716 38.360 
Uomini 46.754 1.716 48.475 Donne 20% 20315 1.373 30.688 

o) IT Hr D Ò Baù î ” 
Donne 20% 37.407 1.373 38.750 Anni 18-21 32% 24.918 1.167 Y.085 
Anni 14-18 40% 21.986 1.030 23.016 

CATEGORIA B 
Raggruppamento B1 Naggruppamento C4 
Capo Ufficio Gerente Filiale con meno di 10 dipendenti] Dattilografo Schedarista Addetto al prezzario Telefonista 
Capo contabile Cassiere principale con 3 casse: Aluto preparatore ed altri impiegati d'ordine: 

Stipendio Conting. Totato Stipendio Conting. Totale 
Uomini 45269 1716 46.85 Uomini 36.186 1716 37.900 
DOLAE 2096 36.215 1.373 37.588 Donne 20% 28.047 1.373 30.320 
Anni 18-21 329% 30,783 1.167 31.950 Anni 18-21 32% 4.605 1.167 25.772 


Annt 14-18 40% 27.161 1.030 28.141 Anni 14-18 40% R1.710 1.030 22.740 
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CATEGORIA D Raggruppamento D4 
Raggruppamento D1 Personale addetto alla pulizia: 
Autisti | stipendio _ € nting. Totale 
Stipendio Conting. Totale = Ss = 
=Y ù dea = Uomini 29.154 1.716 30.875 
Uomini 35.264 1.716 36.480 Donne 20%, 23.327 1.373 LA.TUO 
i 18% 35% 22.922 1115 24.037 
a D% DE Anni 18-21 35% 18.953 1.115 20,068 
PENE DRS pi ” sur 
Raggruppamento D2 Anni 14-18 60% = 11.663 = 687 12.340 
Personale interno di magazzino Impaccatore Conducente 
motofurgoncino Imbaliatore: 
Stipendio Conting. Totale Art. 1. 
Uomini 35.114 1.716 36.830 
5 4 8 DI (516 e DI i i 
Done 20% i Las ea Le parti sono d’accordo di apportare le suddette ri- 
; 1% 350 D i 23,0% CHER sete 
SRALISOL 35% 22.824 115 23.935 quzioni previste per sesso e per età. 
Anni 14-18 60% 14.045 687 14.733 


Raggruppamento D3 


Fattorino (anche con mezzo di trasporto semplice o a mo- Art. 2. 
tore) Custode Portiere Guardiano notturno Porta- 
pacchi con o senza esazione anche con mezzo di trasporto . x . î ) 
semplice o a motore: Il presente accordo rimarrà in vigore sino al 31 di- 
Stipendio Conting.. Totale | cembre 1959 e qualora non venga disdettato 1 mese pri- 
ser. A wr -,,.- | ma della scadenza si i ‘è prorogato sino all’inte- 
Uomini 33.720 1716 35445 se Li base Dì sì intenderà prorogato sino all’inte 
Donne 20% 26.988 1.373 25.356 Ta 
Anni 18-21 35% 21.924 1.115 23.089) Dopo la seadenza l’accerdo conserverà la sua validi. 
Anni 14-18 60% 13.491 687 14.178|tà sino alla stipula del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 30 GENNAIO 1958 INTEGRATIVO DELL’ ACCORDO 
NAZIONALE DEL 7 MAGGIO 1956 PER LE AZIENDE ESERCENTI 
IL COMMERCIO ALL’ INGROSSO DEI PRODOTTI FARMACEUTICI 
E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA DI MESSINA 


L'anno millenovecentocinquantotto, addì trenta del 
mese di gennaio, in Messina, nei locali dell’Associazio- 
ne Commercianti della Provincia di Messina 


tra 

ti 

il Grurro Grossisti PRroporti MEDICINALI, rappresenta- 

to dal dott, Antonino Abate, assistito dal dott. Andrea 

Germanò, Direttore dell’ASsSociazionE COMMERCIANTI ed 

il Segretario Provinciale DIPENDENTI AZIENDE CoMMER- 

CIALI CISNAL, nella persona del sig. Laszarotto Giu. 

seppe. assistito dall'Unioxe Provinciane CISNAL, rap. 

presentata dall'avv. Leo La Itosa e sig. Michelangelo 
Costa 


st è stipulato il seguente Accordo Integrativo Provin. 
ciale per il Personale Dipendente dalle Aziende Grossi. 
ste l'roilotti Medicinali della Provincia di Messina, in 
applicazione dell'art 75 del Contratto Nazionale di La- 
voro del 17 luglio 1951 per il Personale Dipendente da 
Aziende Esercenti il Commercio all’Ingrosso di Pro- 
dotti Farmaceutici e Specialità Medicinali e di conglo- 
bamento delle voci delle retribuzioni dei lavoratori di- 
pendenti. In dipendenza di tanto gli stipendi ed i sala- 
ri minimi, a lordo di R. M. e delle ritenute di legge, 
sono fissati nella seguente misura, a partire dal 1° gen- | 
mio 1908: 


PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 
CaTecorIa B 


Uomini Donne 
Lire 
Raggruppamento BI: 
1) Capo contabile 01.000 40.800 
2) Capo ufficio 51.000 40.500 
Raggruppamento B3: 
1) Contabile di concetto o pri. 
monotista 49.000 39.200 
2) Segretario di direzione con 
ansioni di concetto 49.000 39.200 
CarEGoRIA C 
Raggruppamento CL: 
1) Contabile d'ordine 37.000 0.000’ 


Raggruppamento C2: 
1) Magazziniere 
2) Aiuto contabile 
3) Stenodattilugrafo 


4) Personale addetto alla cassa 


ed ai registratori di cassa 


5) Personale subalterno addetto 
alla Cassa 


6) Personale addetto alle mac- 


i chine calcolatrici e contabili 


Raggruppamento C3: 
1) Fatturista 


2) Impiegato addetto al control. 
lo delle commissioni 


3) Preparatore di commissioni 


4) Aiuto Magazziniere 


Raggruppamento C4: 


1) Dattilografo 


PERSONALE CCN MANSIONI NON 


CatEGoRrIA D 


Raggruppamento DI: 


1) Autista (addetto anche alla 
consegna della merce con o senza. 
facoltà di esazione) 


Raggruppamento D2: 


1) Conducente motofurgoncino 
superiore agli anni 21 (settim.) 

2) Conducente motofurgoncino 
inferiore agli anni 21 (settim.) 


3) Imballatore e 
(settimanale) 


impaccatore 


Uomini Donne 
Lire 
35.750 — 
34.500 28.600 
54.500 28.600 
34.500 28.600 
29.500 24.600 
84.00 28.600 
32.000 26.300 
36.000 — 
30.000 24.600 
30.000 — 
30.000 24.900 
IMPIEGATIZIE 
uomini Donne 
Lire 

30.609 — 

6.500 — 

4.800 — 

6.500 — 
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Vomini — © Donne Agli antisti, addetti permanentemente al trasporto 

Lie in circuito fisso verrà corrisposta. oltre alla paga, la 

Raggruppamento DI: diaria giornaliera di L. 1.100 in caso di pernottamen- 

1) Fattorini e portapacchi (per to fuori sede e di L. 600 in caso di pernottamento in 

sonale addetto alla consegna della sede. 

merce con o senza facoltà di esa- {AI personale in servizio all'atto dell'entrata in vigore 

ZIONE) LL 5.200 —  |Qel presente accordo, vengono mantenute le condizioni 
di miglior favore a titolo di assegno ad personam, 

Raggruppamento DA: i IL presente accordo avrà la durata di un anno, a piu 

tire dal primo gennaio 1958 e, se non disdettato due 

1) Altro personale subalterno mesì prima della scadenza da una delle parti, si inten- 

con mansioni varie e di fatica . . 3.000 -——  |derà tacitamente rinnovato per ugual periodo di tempo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 OTTOBRE 1959, 


PER JL 
IL COMMERCIO 


PERSONALE DIPENDENTE DA 
ALL'INGROSSO DI PRODOTTI CHIMICO- 


AZIENDE ESERCENTI 


FARMACEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA ZONA 
DI TRIESTE 


A Trieste il giorno 1° ottobre 1959 


tra 


là Fiprrazione peL Commercio di Trieste, rappresenta: 
ta dal Presidente comm, Felice Veneczian. assistito dal 
Direttore Zlio Geppi e dal dott. Umberto Venier, con 
l’intervento del GrurPo Grossisti ProportI FARMACEU- 
TICI D SPRCIALITA MEDICINALI Friuli-Venezia. Giulia, 
rappresentati dal Capogruppo dott Giuseppe Boron, 
assistito dal comm. Brusadin e dallo esperto cav N. 
Miani 


(e) 
lè Camera CoNFcebERALE DEL Lavoro di Trieste, rappre- 


sentata dal Segretario responsabile dott Litio Novelli, 
assistito dai sigg. Corsi Renato e Giulio Desenibu 


la Feperazione. ProvinxcraLn Lavoratori DEL CoMMER- 
co n Aggregvi (FILCRA CGIL), rappresentata dal 


suo Negretario responsabile sit, Lirio Seranz. assisti 
to dal Segretario responsabile della Nuova C.C.d.L. 
(GI. sig. Bonomo Tominec 


st e convenuto quanto segue: 


Art. 1. 


Con decorrenza 1° aprile 1959 si estende alla provin. 
eu di Trieste il Contratto collettivo nazionale di lavoro 
per il personale dipendente da aziende esercenti il com- 
mercio all'ingrosso di prodotti chimico-farmaceutici e 
specialità medicinali dd. 17 luglio 1951 e gli accordi 
nazionali modificativi del citato Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dd. 14 ottobre 1954 e T maggio 1956. 


Art. 2. 


Tn deroga alle corrispondenti clausole del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro e agli Accordi Naziona- 
li di eni all'art 1 restano in vigore le seguenti clau- 
sole di miglior favore esistenti nella provincia di Trie- 
ste qui sotto riportate: 


a) Laroro straordinario. — Il lavoro straordinario 
deve essere retribuito cen la paga oraria normale con- 


slobata, comprensiva della quota di indennità di con- 
tlingenza e degli scatti maturati, maggiorata dalle se- 
guenti percentuali : 


1} per lavoro straordinario feriale del 20 % 
2) per lavoro straordinario festivo del 30 % 
3 per lavoro notturno del 50 % 


Per lavoro notturno si intende quello eseguito tra 
le ore 22 e Ie 6. Der i lavoratori retribuiti in tutto o in 
parte a provvigione la maggiorazione del compenso per 
livoro sirnordinario verrà computata sulla paga oraria 
percepita tenendo conto, per la parte della provvigione, 
della media delPultimo semestre solare o, in difetto, 
del periodo di lavoro prestato. 

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili. 


b Ferie — Tutti i lavoratori in servizio alP11 di- 
‘embre 1950 hanno diritto ad un periodo di ferie fissato 
nella misura seguente : 


dopo il compimento di un anno d’ininterrotto ser- 
vizio, giorni 12: 

dopo il compimento di due anni di servizio e fino 
a 6 anni, giorni 16: 

dopo il compimento di 
10 anni, giorni 20. 

dopo il compimento di 
20 anni, giorni 25: 

dopo il compimento di 


anni di servizio e fino a 


(ar 


se 


10 anni di servizio e fino a 


20 anni di servizio, gg. 30. 


Per il personale avente qualifica non impiegatizia, 
tale maturazione si arresterà al limite di 25 giorni an- 
nui, con la eccezione per coloro che già avessero mata- 
rato il minimo di 30 giorni, i quali, naturalmente, con- 
servano tale beneficio. 


e) Trattamento di malattia e infortunio, — Per il 
trattamento di malattia e infortunio vengono mantenu- 
te per gli impiegati le norme di legge sulle assicurazio- 
ni sociali per le nnove provincie, Per gli operai valgono 
le norme del contratto generale del commercio 28 giu- 
gno 1958 e successive modificazioni, fino alla stipula- 
zione del nuovo contratto nazionale. 


d) Scatti di anzianità. — Gli scatti di anzianità ma- 
turati fanno parte integvante della retribuzione. 


Supplemento ordinario n. 1 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 184 del 25 


luglio 1962 


1) Personale impicgatizio, — 11 personale impiega- 
tizio che alla data del 1° aprile 1959 avesse maturato 
almeno uno scatto di anzianità continuerà ad avere di- 
ritto a mantenere la maturazione biennale degli scatti 
nella misura del 2,5% per tutti gli ulteriori scatti, sino 
al totale complessivo di ot*o. 


2) Rivalutazione degli scatti. — In attesa della sti- 
pulazione del C.C. N.d.L. e delle norme regolanti lo 
stesso istituto, a tutti i dipendenti dalle aziende eser- 
centi il commercio all’ingrosso di prodotti chimico 
farmaceutici e specialità medicinali nella provincia di 
Trieste, si applicheranno le seguenti norme: 

— nel caso in cui nel corso del triennio o biennio 
intercorrente tra Vuno e l'altro scatto, siavo interve- 
nute variazioni in aumento della paga base tabellare 
e dell'indennità di contingenza, in occasione del com- 
puto del nuovo scatto gli importi relativi agli scatti 
maturati successivamente al 80 aprile 1953 per gli im- 
piegati ed al 1° gennaio 1946 per gli operai, saranno 
ricalcolati in base alle nuove tabelle e corrisposti al 
lavoratore a partire dalla data di corresponsione del 
nuovo scatto, senza liquidazione di arretrali per il pe- 
riodo pregressa; 


n 
(St 


— gli aumenti relativi a tali scatti non potranno 
essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli scatli maturati e da maturare; 

— gli scatti decorreranno dal 1° giorno del mese 
immediatamente successivo a quello in eni si compie il 
biennio o triennio di anzianità; 

— le suddette norme provvisorie avranno efficacia 
sno alla entrata in vigore delle nuove norme di carat- 
tere nazionale, dalle quali verrano antematicamente 
sostituite, 


| 

ei [Indennità di licenziamento. — AI personale con 
mansioni non impiegatizie, per l'anzianità di servizio 
maturata prima del 31 dicembre 194T saranno liqui- 
date 8 (otto) giornate della retribuzione in atto al mo- 
mento della risoluzione del rapporto di lavoro, per ogni 
anno di servizio prestato. 


1) /adennità in caso di dimissioni : 


1) In caso di dimissioni, al lavoratore assunto in 
data anteriore al 1° aprile 1959 spetta un’indennità di 
anzianità commisurata come segue: 

— fino a due anni di anzianità di servizio nulla; 

— trascorsi ìî due anni e fino a 4 anni compiuti 
di servizio il 50%; 


— trascorsi i 4 anni e fino a T anni compiuti di ser- 
vizio il 75%; 


— dopo i sette anni di servizio i) 100% dell’inden 
nità spettante in caso di licenziamento. 


2) Per quello assunto dopo il 21 marzo 1959 valgono 
le norme di cui alPart. ST del C.N. 


2) Divise. — Le aziende sono tenute a fornire annual. 
mente un camice o una tuta da lavoro al personale ad- 
detto alle vendite n operaio. 


Art. 3. 


Le successive moditicazioni «he saranno apportate in 
sede nazionale al Contratto Collettivo Nazionale di La- 
voro e gli accordi nazionali citati nelPart. 1 s’inten- 
dono automaticamente estese alla provincia di Trieste. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO I OTTOBRE 1959, 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA GROSSISTI DI SPECIALITÀ 
CHIMICO - FARMACEUTICHE DELLA ZONA DI TRIESTE 


A "Trieste il giorno 1° ottobre 1959 Le allegate tabelle salariali devono essere considerate 
comprensive dell'indennità di contingenza maturata 4 
tra tutto il 30 novembre 1956 in applicazione dell'accordo 


nazionale 17 maggio 1955, dell'indennità di caropane 
prevista dalla legge, e devono ritenersi il minimo re- 
tributivo da corrispondersi ai lavoratori delle categorie 
e qualifiche segnati a fianco delle tabelle stesse. 

I minimi salariali di cui sopra avranno decorrenza 
dal 1° aprile 1959 e devono intendersi commisurati al. 
l'orario normale di lavoro previsto: per le varie cate- 
gorie di personale di cui al Titolo VI del Contratto 
Sollettivo Nazionale di Lavoro datato 17 luglio 1951, 
sue modificazioni e all’art. 7 del presente contratto. 


la FEDERAZIONE DEL COMMERCIO DI TRIESTE, rappresen- 
tata dal Presidente comm. /elice Venezian, assistito 
dal Direttore Elio Geppi e dal dott. Umberto Venicr, 
con l'intervento del Gruvro GLOSSISTI PRODOTTI FARMA- 
CEUTICI E SPECIALITÀ MEDICINALI Friuli-Venezia Giulia, 
rappresentati dal Capogruppo dott. Giuseppe Boron, 
assistito dal comm. Brusadin e dall’esperto cavalier 
N. Miani, 


a * 
la Camera CoxreperaLD DEL Lavoro DI Trieste, rappre. Art. 3. 
sentata dal Segretario responsabile dott. Livio Novelli, INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
assistito dai sisnori Giulio Descnidbus e Renato Corsi 


Oltre ai minimi salariali di cui all’art. 2 fanno parte 
integrante della retribuzione dei lavoratori gli importi 
relativi ai punti di contingenza scattati in base all’ac- 
cordo datato 29 aprile 1937 di cui si seguiranno le 
norme. 

Gli importi attualmente in atto vengono riportati nel. 

Visto l'accordo sottoscritto il 1° ottobre 1959 con il la tabella allegato 2. 
quale viene esteso a Trieste il Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro per il personale dipendente da azien- 
de commerciali di specialità chimico-farmaceutiche, da- Art. 4. 
tato 17 luglio 1951 e successive modificazioni, è stato 
stipulato il seguente contratto provinciale salariale e 
integrativo. 


la YEDERAZIONE l’ROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
E AGGuRoatI (FILCEA-CGIL), rappresentata dal suo 
Segrernrio responsabile sig. Litio Sarans, assistito dal! 
Segretario responsirbile della Nuova Camera Conlede- 
rale del Lavoro CGIL sig. Bonomo Tominez. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti si dànno atto di non aver inteso a decur- 
Lei tare le retribuzioni e Ie migliori condizioni in atto. 
a Perciò le eccedenze eventualmente risuitanti tra le re- 
QUALIFICHE DEL PERSONALE tribuzioni di fatto e le tabelle salariali di cui all’art. 2 
saranno conservate come assegno « ad personam » aSs0r- 
Per la classificazione del personale si fa riferimento | bibile in futuri aumenti. 
agli articoli 3, 4, 5. 6 e 7 del Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro datato 17 luglio 1951 


Art. 5. 
Art. 2. APPRENDISTATO 
MINIMI DI RETRIBUZIONE A) E ammesso l’apprendistato per le seguenti cate- 
paci : , use . gorie : 
Considerato che i lavoratori a cui si applicano le nor- |® 
me del presente contratto sono stati regolamentati in C. 2 paragr. f) — (magazziniere) 
precedenza dalle norme generali esistenti per i lavo- C.3 » d) — (preparatore di commissioni) 


ratori dipendenti la aziende commerciali godendo dello 0. 4 
stesso trttarient. economico, le parti hanno convenuto ° 
l'applicazione delle allegate tabelle salariali (Allega 
to A) le quali sono parte integrante del presente ac- D.2 » €) — (imballatore) 
eordo. D. 2 » D) — (impaccatore) 


» €) — (addetto al prezzario) 
D. 2 » A) — (personale int. magazzino) 
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B) Retribuzione dell’apprendista — Gli apprendisti 
percepiranno: 
1) nel 1° 
nel 


anno di apprendistato il 10% 


anno di apprendistato il 60% 


nel anno ui apprendistato il 75% 

dello stipendio o salario previsto dalle tabelle dei mi- 
nimi salariali, di cui all'art. 2 del presente contratto, 
per i lavoratori con età superiore ai 21 anni se impie- 
gati, e per oltre i 20 anni se operai e per la corrispon- 
dente categoria o qualifica per la quale prestano il 
tirocinio; 


2) Ja quota di indennità di contingenza prevista | 


per i lavoratori delle categorie e qualifiche corrispon- 
denti nelle quali l’apprendistato presta il tirocinio e per 
le corrispondenti età. 


Art. 6. 


INTERRUZIONE GIORNALIERA DELL'ORARIO DI LAVORO 


Tutti i magazzini e gli uffici dovranno osservare 
un riposo pomeridiano di almeno due ore. 

Le deroghe in atto in talune aziende alla disposizione 
di cui sopra continueranno ad aver vigore. 


Art. T 


DETERMINAZIONE DELLA DURATA DELL'ORARIO DI LAVORO 
PER GLt ADDETTI A LAVORO DISCONTINUO O DI SEMPLICE 
ATTESA E CUSTODIA 


L'orario di lavoro per gli addetti a lavoro di semplice. 


attesa o custodia resta così stabilito : 

«) 9 ore giornaliere e b4 settimanali per i fattorini 
con mansioni non impiegatizie; 

0) 10 ore giornaliere e 60 settimanali per gli autisti 
e motocarristi assunti per un orario normale analogo ; 

€) 12 ore giornaliere e 72 settimanali per pompieri, 
guardiani diurni e notturni, portieri e custodi cui vie- 
ne fornito l'alloggio. 


Ant. $. 
FESTIVITÀ 


Oltre alle festività di cui agli articoli 36, 37 e 88 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro viene con- 
siderato semifestivo l’ultimo giorno di Carnevale. 


Art. 9. 
DIARIE E TRASFERTE 


Al personale inviato in missione temporanea fuori 
ella propria residenza, giusto art. 52 del Contratto 
‘ollettivo Nazionale di Lavoro, oltre aì rimborso delle 
pese postali, telegrafiche, telefoniche ed altre fatte in 


esecuzione del mandato fermo restando il miglior trat. 
tamento in atto, verrà corrisposta una diaria nelle se- 
guenti misure: 


Per vitto Per solo 

e pernottamento — vitto 

Personale di categoria A 5.900 3.900 
Personale di categoria 8 4.100 2.700 
Personale di categoria C 3.400 2.200 
Personale di categoria D 2.900 2.000 


Art. 10. 
ANZIANITÀ CONVENZIONALI 
I lavoratori delle condizioni di cui all’art. 69 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dovranno pre. 
sentare le documentazioni richieste entro sei mesi dalla 
data della firma del presente accordo. 


Art. 11. 

MULTE 
i Le multe inflitte ai sensi dell’art. 95 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro saranno versate al- 
VENALO. 


Art. 12. 

| COMMISSIONE PARITETICA 

Le parti dànno atto di aver costituito la Commis. 
‘ sione Paritetica Provinciale di cui all’art. 105 del Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro con gli scopi e 
le finalità previste dallo stesso. 


Art. 13. 
DECORRENZA E DURATA 


i Il presente contratto avrà vigore dal 1° aprile 1959 
e scadrà il 30 giuguo 1960, e ove non sia data disdetta 
ida una delle parti stipulanti a mezzo lettera R.R.R. 
;aImeno im mese prima della scadenza, si intenderà 
rinnovato per un anno, e così di anno in anno. l'ur- 
tuttavia, anche in caso di disdetta, il presente con. 
tratto resterà in vigore fino a che non sia sostitnito 
ida successivo contratto regolante la stessa materia, 


Allegato A} al contratto integrativo provinciale per dipendenti 
da grossisti di specialità chimico-farmaceutiche della zona 


di Trieste 
| CLASSIFICA ETÀ Stipendio mensile 
Uomini Donne 
1) PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 
CATEGORIA A 
Raggruppamento 1: 
a) personale con funzioni di 
carattere direttivo 87.400 84.850 


Raggruppamento 2: 
a) capo di servizio amministrativo; 
6) gerente di filiale con almeno un anno di fun- 


zione di tale qualifica nella stessa azienda e con almeno 
10 lavoratori alle proprie dipendenze; 
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c) personale responsabile laureato in chimica îar- 
macia previsto dalle leggi sanitarie per i magazzini al 
l’ingrosso di prodotti farmaceutici e specialità medi. 


cmali 


CaTtpaorIA B 


Raggruppamento 1: 


a) capo ufficio; 


b) gerente di fiiliale che non rientrie nel caso di cui 
al numero d) del raggruppamento A/3; 


c) capo contabile; 


d) cassiere principale che sovraintenda almeno a 


tre casse: 


superiore 21 anni 


Raggruppamento 2: 


a) contabile di concetto e primanotista ; 
d) segretario di direzione con mansioni di con- 


e) stenodattilografe : 
f) magazziniere : 


Stipendio mensile 


Uomini Donne 
oltre 21 anni 18.900 41.600 
dai 20 ai 21 anpi 48.700 41.200 
dai 19 ai 20 amni 42.000 33.900 
dai 18 ai 19 anni 41.500 33.4001 
dai 17 ai 18 anni 84.500 28.900 
dai 16 ai 17 anni 34.900 28.600 
inferiori ai 16 anni 23.400 21.200 


Raggruppamento 3: 

a) fatturista : 

d) squarcista;; 

c) impiegato addetto al controlio delle commis- 
sioni; i 

d) preparatore commissioni (impiesato addetto alla 
preparazione delle commissioni con la completa respon- 


sabilità dell'operazione dalla raccolta alla consegna 
della merce per la destinazione); 


Stipendio mensile 
Uomini Donne 


15.800 73.450 


e) aiuto magazziniere: 
cetto Stipendio mensile 
c) magazziniere consegnatario con responsabilità Vomini Donne 
tecnica o amministrativa o con almeno 3 magazzinieri a pa pr 
P MY 9 oltre 21 anni 42.050 86.050 
impiegati alle proprie dipendenze; È ; . e se he 
È Roo A dai 20 ai 21 anni 41.650 35.750 
d) altro personale con mansioni analoghe di con- |". ‘ ci. . A 59.500 
cetto non espressamente compreso nella precedente elen-|Aai 19 ai 20 anni 36.350 29.5 
cazione: dai 1S ai 19 anni 35.950 28.950 
Stipendio mensile |dai 17 ai 18 anni 29.850 25.150 
Uomini ; LO ; È % 
pai Dome |dai 16 ai 17 anni 29.450 25.000 
superiore 21 anni 64.400 57.150 |inferiori ai 16 anni 19.900 18.30( 
dai 20 ai 21 anni 62.900 55.750 
REA . o __| Raggruppamento 4: 
dai 18 ai 20 anni 54.200 46.450 


a) dattilografo ; 


CATEGORIA C. 
Raggruppamento 1: 


a contabili d'ordine; 


d) schedarista ; 

c) addetto al prezzario; 

d) telefonista; 

e) altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine 


non espressimente citati nella precedente elencazione : 
d) cassiere comune: 


Stipendio mensile 


oltre 21 anni 49.250 43.500 Uomini Domne 
dai 20 ai 21 anni 48.950 43.300 |oltre 21 anni 42.050 86.050 
dai 19 ai 20 anni 42.300 35.200|dai 20 ai 21 anni 41.650 35.750 

O ai 18 ai 16 anni d.950 8.95 
daì 17 ai 18S anni .T .15 l 3 as ui 

ai 000 RIA tati ai 29.850 25.150 
SA AI 34150 29.750! gni 16 ai 17 anni 29.450 25.000 
inferiori ai 16 anni 23.550 22.150|inferiori ai 16 anni 19.900 18.301 


Raggruppamento 2: 2) PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 
a) aiuto contabile; 
) addetto alle macchine calcolatrici e contabili; 


ce) personale addetto alla cassa o ai registratori 
CASSA: 


CATEGORIA D. 
Raggruppamento 1 : 


a) autista: Salario 


' . +. sale è ““ensile Settim. 
d) esattori, esclusi i fattorini e portapacchi che 


all'atto della consegna della merce sono autorizzati al oltre 20 anni 46.650 = 10.770 


riscuotere il relativo importo ; dai 18 ai 20 anni 40.200 9.306 
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Raqgruppamento 2: CatEGoRIA CL e C2. 
Mensile Giornaliera 
2) autista: Uomini Donne Uomini Donne 
1) personale interno di magazzino con mansioni TE LL 6 . 
manuali addetto alle commissioni (personale addetto al {Superiori ai 21 annì 2.496 2.181 96 — 84 
materiale allestimento delle commissioni senza funzioni |dai 20 ai 21 anni 2.405 2.054 92,50 79 — 
di ia In dai 19 ai 20 anni 2.314 1.846 S9— 71— 
3) Cc sente di inotofurgone; N l 
AREE uva dai 18 ai 19 anni 2.119 1716 8150 66— 
c) imballatore ; RANE i d da "fee Ten 
) impaccatore : dai 17 ai 18 anni 1.833 1.573 10,9 60, 
Vormini Donne dai 16 ai 17 anni I 690 1.456 6050 — 56 — 
: È 4 E C) 
Mensile Settim. © Mensile © Setti | inferiori ai 16 anni 1408 1.300 54—  50— 
‘oltre 20 anni 42.600 9.820 36.100 8.320 
dai 18 ai 20 anni 37.100 8.550 29.200 6.740|Carusonta C3. e C4. 
dai 16 ai 18 anni 31.000 7150 25.500 5.890 | superiori ai 21 anni 2.119 1.846 = 81,50 ro a 
inferiori ai 1 anni 21.300 4.900 18.900 4.350 | dai 20 ai 21 amni 2.028 1.768 T8—- 6° — 
iva dai 19 ai 20 anni 1.963 1.651 15,50 63,50 
R "U into I: ; ; 2 
SRTEROLO dai 18 ai 19 anni 1846 1456 71—  56— 
i Ta # iis A dai 17 ai 18 anni 1.560 1.326 60 — 5I — 
portapacchi (personale addetto alla consegna |... 0. ; i Hee È 
della merce con o senza facoltà di esazione) . dai 16 ai 17 anni 1.469 1.261 56,50 48,50 
c) custode; inferiori ai 16 anni 1.170 1.105 15 — 42,50 
d) guardiano notturno . 
e) portiere CareGorIA DI 
Salario 
Mensile Settim | superiori ai 20 anni 2.340 1.989 90 — 16,50 
oltre 20 anni 41.200 9510|dai 18 ai 20 anni 2.275 1.937 ST,50 74,50 
dai 18 ai 20 anni 85.600 s.210|dai 16 ai 18 anni 2.015 1.716 17,50) 66 — 
dai 16 ai 18 anni 29.200 6.740 
| . n ca | CATEGORIA D2. 
inferiori ai 16 anni 19.500 4.560 
superiori ai 20 anni 2.093 1.7S1 80,50 68,50 
Raggruppamento 4: dai 18 ai 20 amni 2.041 1.495 18550 57,50 
a) personale addetto alla pulizia e di fatica dai 16 ai 1S anni 1.794 1404 69 — Di — 
Uomini Dogna inferiori ai 16 anni 1.482 1218 5T— 48 
Mensile Settim. Mensile Settin 
oltre 20 anni 41.200 9,510 34.900 S.030| UATRGOntA D3. 
dai 18 ai 20 anni 35.600 8.210 28.300 6.050 | superiori ai 20 anni 1.989 1.690 16,50 050 — 
dai 16 ai 18 anni 29.200 6.740 24.600 3.680 |dai 18 ai 20 anni 1.859 1417 71.50 54.50 
inferiori ai 16 anni 19.800 4.560 18.000 4.140|dai 16 ai 18 anni 1.469 1.261 56,50 48,50 
inferiori ai 16 anni 1.157 1.092 44,50 429 — 
Allegato B) al contratto integrativo provinciale per dipendenti sen 
da grossisti di specialità chimico-farmaceuticho della zona Cargaoria D4. 
cli Trieste - Tabella indennità di contingenza trimestre ‘n 05 9 ‘ 4 E 
superiori ai 20 a .8i .DS 5 — 
maggio-luglio 1959 (5 punti, 32 serie), superiori ai 20 anni 1.859 1.586 71,50 61 
dai 18 ai 20 anni 1.742 1.889 GT 51,50 
Mensile Glornaliera dai 16 ai 18 anni 1.878 1.196 53 — 460 — 
Vomtni | Donne —Vomini —Domeo linferiori ai 16 ann 962 949 37 — 36,50 
CATEGORIA A. 4.459 4.459 171,50 171,50 
APPRENDISTI, 
CareGoRIA B. a) mansioni impiegatizie : 
superiori ai 21 anni 3.354 = 2.925 129 — ‘112,50(superiori ai 21 anni 1.911 1.666 73,50 64 — 
inferiori ai 21 anni 2.912 2.509 112 — 96,50 |dai 20 ai 21 anni 1.820 1.586 0 — 61 — 
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Mensile Giornaliera Mensile Giornaliera 
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donn 
dai 19 ai 20 anni 1.768 1.482 68 — 57 — | APPRENDISTI, 
dai 1S ai 19 anni 1.664 1.318 GL. 50,50 v) mansioni non impiegatizie: 
dai 17 ai 1S anni 1.404 1.196 Hi 460 superiori ai 20 anni 1.791 1.52 60 — 58,00 
dai 1S ai 20 anni 1.677 1.274 64.50 49 — 
lai 16 ai 17 i .82 18 DI — D i x 5 £ = 
diliai i 43,50 | ini 16 ai 18 anni 1.826 1131 51— 43,50 
inferiori ai 16 anni 1.053 1.001 40,50 38,50 inferiori ai 16 anni 1.040 988 40 — 3S — 


Visti, il contratto e le tabelle che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 


(9152127) Roma Istituto Poligrafico dello Stato G. C. 
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